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La santé et le bien-étre des hommes (SBEH) constituent, en soi, un domaine d’étude et de pratique. Les hommes
représentent 48,7 % de la population de Laval et I'espérance de vie tend a augmenter, comme tout groupe de
population, ils ont des caractéristiques et des besoins spécifiques. Les hommes ne forment pas un groupe
homogene et il convient donc de porter une attention particuliére a ceux qui risquent davantage de se retrouver
en contexte de vulnérabilité.

Sans exposer les détails des divers aspects du bien-étre des hommes, le portrait de la santé masculine lors de
I’élaboration du Plan d’action, révélait des préoccupations a I’égard de certaines problématiques pour lesquelles
les hommes sont souvent plus représentés :

e Habitudes de vie et facteurs de risques pour la santé;

e Plus affectés par les dépendances;

e Le taux de suicide des hommes est plus élevé;

e Ensurnombre pour le taux de mortalité et cause;

e Pauvreté et itinérance;

e Majoritaire dans les statistiques portant sur la délinquance et la criminalité;

o Développement et réussite éducative;

e Famille, rGles parentaux et domestique;

e Hommes victimes d’abus sexuels durant I'enfance;

e Groupes spécifiques (diversité sexuelle et de genre, premieres nations et Inuits, communautés
culturelles, handicaps);

Le plan d’action en SBEH s’est inscrit en complémentarité avec celui sur la santé et le bien-étre des femmes, et
areposé notamment sur la prise en compte de I'analyse différenciée selon les sexes (ADS) afin de mieux répondre
aux besoins.

La Loi sur la santé et les services sociaux définit la santé comme « la capacité physique et sociale des personnes
d’agir dans leur milieu et d’accomplir les roles qu’elles entendent assumer de maniere acceptable pour elles-
mémes et pour les groupes dont elles font partie ». Ainsi, il s’est avéré essentiel de reconnaftre que I'intervention
aupres des hommes a une incidence non seulement sur leur santé, mais aussi sur celle de leurs proches,
notamment des femmes et des enfants.

Par ailleurs, la socialisation est un facteur important de la construction d’une identité de genre, notamment de
la masculinité, et peut influencer les attitudes et les comportements. Ainsi, la SBEH doit tenir compte des réles
sociaux auxquels les hommes sont conviés. Par exemple, certaines mesures ont été mises en place pour soutenir
I’engagement paternel et d’autres, pour venir en aide aux péres en difficulté.

Aussi, le plan d’action régional s’est inscrit en continuité avec les études déja menées et les actions mises en
ceuvre dans le cadre du PAMSBEH et des Priorités d’action gouvernementale pour la santé et le mieux-étre des
hommes.

Le plan d’action en SBEH a souscrit aux principes de santé et de qualité de vie, d’équité et de solidarité sociale
ainsi que d’acceés aux savoirs. Les actions alors proposées ont visé, dans un premier temps, I'amélioration de la
qualité de vie et des services offerts aux hommes, notamment aux plus vulnérables. De plus, elles ont favorisé la
promotion et la prévention ainsi que I'enrichissement de la compréhension des dynamiques masculines et des
pratiques, ce qui a eu pour effet de sensibiliser et d’outiller davantage les intervenants par rapport aux défis et
interventions adaptées aux hommes. L’adaptation des services aux hommes, dont les péres, ont favorisé aussi
I'atteinte de certaines cibles du plan stratégique du MSSS 2015-2020, notamment en matiére d’acces aux soins
et aux services professionnels de premiere ligne. Que ce soit pour la promotion des saines habitudes de vie, le
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développement global des enfants, la prévention du suicide, la réduction de la consommation d’alcool ou de
drogues ou de la pratique du jeu, etc., les caractéristiques de la population masculine ont di étre mieux prises
en compte pour que les objectifs de la Politique gouvernementale de prévention en santé et les cibles du
Programme national de santé publique (PNSP) soient atteints.

En résumé, le Plan d’action ministériel pour la santé et le bien-étre des hommes 2017-2022 a visé trois
orientations a partir des assises suivantes sur lesquelles batir :

e Des données probantes;
e Un savoir expérientiel (sur le terrain);
e Un portrait de santé de la population masculine;

En visant trois orientations

e Mieux rejoindre la population masculine (prendre en compte les données, sensibiliser, adapter les
outils, réaliser des actions ciblées pour les population plus difficile a rejoindre, etc.)

e Adapter les services (mobilisation des gestionnaires et formation des intervenants, concertation
régionale, coordination des mécanismes d’orientation de la clientele, consolidation des services
communautaires)

e Améliorer la compréhension des dynamiques masculines et les pratiques pour répondre aux besoins
des hommes (collaboration entre les structures et les équipes de recherche, soutien a la recherche,
diffusion et partage de connaissances, soutien a la mise en ceuvre des meilleures pratiques)

Consolider les organismes dont les services sont destinés aux hommes via le PSOC

Le Plan d’action ministériel a aussi consolidé I'offre de services des organismes dédiés aux hommes dans
certaines problématiques afin de les rejoindre et d’intervenir plus précocement auprés d’eux pour éviter la
dégradation des problémes et leurs conséquences personnelles, familiales et sociales.

L’amélioration de I'acces aux services, notamment dans certains secteurs d’activités :
Hommes en difficulté

o Conjoints ayant des comportements violents — Agresseurs sexuels
o Hommes abusés sexuellement
o Autres organismes (*initiatives régionales)

Secteurs émergents identifiés comme prioritaires :
e Organismes généralistes pour les hommes en difficulté (Intervention précoce)
Non présent a Laval
e Organismes d’hébergement pour les peres en difficulté et leurs enfants (maisons Oxygéne)
Non présent a Laval
e QOrganismes pour hommes abusés sexuellement dans I’enfance (HASE)
Non présent a Laval

Le MSSS a assuré la coordination, sur le plan national, de la mise en ceuvre des actions. Il a veillé a la diffusion
du plan d’action dans I'ensemble des établissements du RSSS et aupres des partenaires, notamment du milieu
communautaire. De plus, un suivi de la mise en ceuvre du plan d’action a été effectué annuellement par des
redditions de comptes aupres du MSSS.



A mi-parcours, une consultation a été menée auprés des répondants régionaux en SBEH et des principaux
partenaires des milieux de pratique engagés dans la mise en ceuvre pour recueillir les constats sur I’évolution
des actions et proposer les ajustements nécessaires, le cas échéant, pour un deuxieme plan d’action.

La plan d’action ministériel a aussi mis en place des postes de répondants régionaux SBEH dans chaque région
du Québec. Les répondants régionaux en SBEH ont eu pour mandat la mise en ceuvre du plan d’action au sein de
leur réseau local ou territorial de santé et de services sociaux. A cette fin, ils ont veillé notamment a soutenir
I'implantation des stratégies proposées pour assurer la mobilisation des acteurs de leur réseau et la mise en
place des mécanismes de concertation, de collaboration, de formation, et de soutien financier a la réalisation
d’activités régionales, etc.

Dés 2019, la région de Laval, sous le soutien d’Elyse Laurin, agente de planification et a titre de répondante
régionale SBEH et André Rodrigue, organisateur communautaire, a titre de collaborateur, ont créé une
concertation régionale engagée et dynamique autour de ce projet. Un comité composé de 14 représentants
provenant des milieux communautaires, institutionnels et d’intervenants du CISSS de Laval ont mis en place les
premiers jalons de ce projet d’envergure.

En terminant, une particularité de la région de Laval qui n’est pas a ignoré est a I'effet que le comité avec le
soutien du CISSS de Laval a priorisé les initiatives locales et régionales en réservant annuellement 60% de
I'allocation attribuée par le MSSS, soit 40 000 S, pour la réalisation de projets ponctuels destinés aux organismes
communautaires désireux de consolider ou de développer des services pour une clientéle masculine. Ainsi,
quatorze (14) projets provenant de neuf (9) organismes communautaires ont vu le jour au cours des cinqg
dernieres années. Voir pages 19 et 20.



Financement régional pour le PAMSBEH

Année Subvention octroyée pour le
Plan d’action en santé et bien-étre des hommes 2017-2022

2017-2018 13 000$
2018-2019 45000 $
2019-2020 65000 $
2020-2021 65000 $
2021-2022 Fiducie régionale
2022-2023 65 000 S prolongation
2023-2024 Fiducie régionale
2024-2025 Poursuite des mesures 2.6 (Communauté de pratique)

2.7 (Organismes communautaires dédiés aux hommes
2.8 Maison Oxygene)
3.1 (Pole d’expertise SBEH)

Mesure 2.5 (activités régionales et concertation régionale) doit étre
autofinancé par les CISSS ou CIUSSS
Fiducie régionale
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Le comité SBEH de Laval existe depuis 2019 et est composé de plusieurs personnes fortement engagées
provenant tant des programmes services et de la santé publique du CISSS de Laval, des organismes
communautaires dédiés aux hommes ou ayant un volet de services qui leur est destiné et des partenaires
intersectoriels. Au fil des années les membres suivants ont contribué au comité régional :

Organismes communautaires

e Louis Bureau, intervenant social, RePéere

e Richard Carle, directeur général, AVC-Aphasie

e Magalie Durocher, coordonnatrice des services, Carrefour d’hommes en changement (CHOC)
e Stéphane Thouin, intervenant social, Maison de quartier Vimont

e Cérilien Jean-Louis, intervenant social, Maison de la famille de St-Frangois

e (Catherine Labarre, L'ilot, centre de crise et de prévention du suicide

e Richard Lavoie, directeur général, Services populaires de psychothérapie

e Julie Simonneau, sexologue, Centre d’intervention en délinquance sexuelle (CIDS)

e Moliére Thémistocle, intervenant social, Déclic-Action

e lan Williams, travailleur social, AGAPE

Partenaires intersectoriels

e Claudie Montpoint, coordonnatrice des activités, Ville de Laval / division du développement social
e Olga Houde, coordonnatrice des activités, Ville de Laval / division du développement social
e C(Cristina Acosta, conseillere en orientation, Centre de services scolaires de Laval

CISSS de Laval

e André Belisle, travailleur social, 12-17 ans, DPJe

e Marie-Eve Blain, infirmiére praticienne spécialisée en premiére ligne

e Elyse Laurin, agente de planification, répondante régionale SBEH, DGA

e Sarajane Morin-Therrien, travailleuse sociale, 0-5 ans, Programme Agir t6t!, DPJe

e Mathieu Nemey, technicien travail social, SAD DSAPA

e André Rodrigue, organisateur communautaire en promotion-prévention, Santé publique
e Abbie Vogel, travailleuse sociale, coordonnatrice professionnelle Info-Social

25 rencontres du Une cinquantaine de

comité régional SBEH rencontres de travail 3 colloques régionaux
de Laval en sous-comités




Mandat du comité régional SBEH de Laval

Dans un esprit de collaboration fondé sur la reconnaissance de |'expertise des acteurs du réseau de la santé
et des services sociaux, des partenaires du milieu intersectoriel et du milieu communautaire ainsi que sur leur
volonté d’améliorer I'offre de services aux hommes lavallois par la mise en ceuvre d’un plan d’action régional
en SBEH 2017-2022, le comité s’est doté d’'un mandat de rechercher, développer et de promouvoir des
moyens visant a :

1) Soutenir les actions favorisant la connaissance de la santé et du bien-étre des hommes, des réalités
paternelles et des vulnérabilités masculines du territoire de Laval et en assurer la mise a jour;

2) Elaborer et mettre en ceuvre le plan d’action régional en SBEH en cohérence avec le PAMSBEH;

3) Présenter un bilan annuel sur I’état d’avancement des travaux;

4) Soutenir la mobilisation des gestionnaires du CISSS de Laval, des organismes intersectoriels et
communautaires dans une offre de service adaptée pour rejoindre les hommes et répondre a leurs

besoins;

5) Faciliter I'arrimage entre les partenaires concernés par I'approche SBEH dans les mécanismes de
références, de consultation et de prise en charge de la clientéle masculine;

6) S’assurer d’une vigie en termes de connaissance et d’adaptation des meilleures pratiques reliées aux
différentes réalités masculines;

7) Favoriser le déploiement de la formation « Intervenir aupres des hommes »;
8) S’assurer de la circulation de I'information sur les ressources destinées aux hommes;

9) Créer, au besoin, des groupes ad hoc pour I'étude de situations ou la collecte d’information nécessaire
au travail du comité;

10) Evaluer 'implantation de I"approche SBEH et procéder a des recommandations a la Direction générale

adjointe du CISSS de Laval;

—



STRUCTURE DE GOUVERNANCE

Comité SBEH

Comité

Laval

consultatif

14 membres partenaires de la communauté

sous-comité

coordination
DGA, DSPub,Coprésidence, Répondante régional SBEH

sous-comité sous-comité

formation

sous-comité sous-comité

communications

ad hoc arrimage

4 membres 11 formateurs régionaux agréés 5 membres

4 a2 6 membres

collaboration Service des
communications CISSS de Laval
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COLLOQUES REGIONAUX

Journée de mobilisation sur
la santé et le bien-étre des
hommes

22 mars 2019

SANTE ET
BIEN-ETRE

Faire connaissance!
Pourquoi adapter les services aux hommes?
Portrait sociodémographique des hommes lavallois
Résultats du sondage SOM sur la demande d’aide
des hommes lavallois
e Partager les pratiques de gestion pour adapter les
services de 1 ligne a la clientéle masculine
Cartographie des continuums de services
Ateliers
Elaborer des piste d’action
idéale
e Pléniere - Choisir des pistes d’action réalistes
e Prochaines étapes

: imaginer la situation

15 novembre 2019

Assemblée du comité consultatif
(Invitation a tous les partenaires de Laval)

e Présentation du Plan d’action SBEH 2017-2022 -
Laval avec échanges avec les participants

e Présentation de la structure de gouvernance
régionale avec échanges avec les participants

e Conférence « Intervenir auprés des hommes »

17 novembre 2022
Journée québécoise pour la santé et le bien-

étre des hommes - 19 novembre
(Invitation a tous les partenaires de Laval)

e Conférence d’ouverture - Les millénariaux
seraient-ils a la base d’une tranquille révolution?

e La grande parentalité au masculin!

e Adaptation des pratiques et des services pour
mieux desservir les hommes

e Bilan et présentation du Plan d'action SBEH 2017-
2022

e « La mécanique de I'ame! » THEATRE PARMINOU
et animation par HOMMES QUEBEC

e Tournée des kiosques d’'information (organismes
communautaires et CISSS de Laval)
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Mettre le focus sur la santé et le bien-étre des hommes de Laval
Nous avons la vision d'une société :

 Qui valorise I'importance accordée a la santé et au bien-étre des hommes.
« Qui fait évoluer les mentalités et les pratiques face aux diverses réalités masculines.

 Qui favorise I'expression, par les hommes, de leurs besoins dans un climat
d'ouverture, d'accueil et de non-jugement.
« Qui valorise la participation saciale, coparentale et active des hommes.

ol
E MISSION

Le Comité régional SBEH - Laval est un regroupement d'organisme communautaires,
d'intervenant du réseau de la santé et de services sociaux ainsi que de partenaires
intersectoriels préoccupés par la condition masculine. Son action se déploie sur le territoire
lavallois.

Son objectif est de contribuer a I'amélioration de la santé et du bien-étre des hommes
lavallois de 14 ans et + par la coordination locale et régionale. De fagon plus spécifique, il
vise a mobiliser les acteurs régionaux ainsi qu'a favoriser et soutenir I'émergence d'actions
visant I'amélioration de la santé et du bien-étre des hommes lavallois.

Nous nous inscrivons, par ailleurs, dans une perspective générale d'actions ayant des
retombées positives pour les hommes, les femmes, les enfants et la société.

07 VALEURS

Solidarité, partenariat et concertation

Collaborer, contribuer, s'engager entre humains sous toutes ses formes (genre, orientation
sexuelle, religion, culture, éducation, origine ethnique, statut social, occupation, handicap,
etc.) au développement de la santé et du bien-étre des hommes. Mobiliser les intéréts,
innover pour le futur, travailler en collaboration avec des partenaires a des projets
communs permettant I'atteinte de la mission.

Bienveillance

Promouvoir une approche bienveillante envers les hommes afin de favoriser leur mieux-
étre et tendre vers une saciété davantage consciente et a I'écoute de leurs besoins.
Valorisation

Soutenir la reconnaissance des hommes dans leur role de pére, de conjoint, de travailleur
et autres, afin de favaoriser le renforcement positif de leur identité et d'optimiser, par le
fait méme, leur apport bénéfique dans I'environnement familial et social.

Egalité

Favoriser le fait que toute personne ou groupe soit traité avec le méme respect et bénéficie
des mémes draoits, sans distinction.

ﬁ AXES D'INTERVENTION

Planification des services

« Gestion et organisation des services en fonction des
particularités masculines

« Offre de services

Adaptation des services et des pratiques
professionnelles

« Activités de sensibilisation et d'information

» Ateliers, consultations, formations

 Activités de promotion et prévention

« Groupe de soutien entre hommes

« Thérapies individuelles et de groupes

Santé globale des hommes

* Santé physique

« Santé psychologique

« Environnement social et culturel

« Etapes de vie




PORTRAIT DES HOMMES LAVALLOIS

En accord avec la premiéere orientation qui était de mieux rejoindre la population masculine, le comité SBEH
de Laval a tracer un portrait des hommes lavallois avec I'aide d’un sociodémographe et a administré deux

sondages SOM aux cours des derniéres années pour mieux connaitre les besoins a I’égard de la demande
d’aide des hommes.

e Sondage aupres de 306 hommes lavallois de 18 ans et +, dont I'objectif principal était de connaitre
les facteurs facilitant la consultation d’une ressource ou d’un intervenant psychosocial en cas de
besoin et leurs préférences en matiere d’intervention (octobre 2018 et janvier 2019).

e Sondage auprés de 420 hommes lavallois de 18 ans et +, dont I'objectif principal était de comprendre
de quelle maniere la situation sanitaire actuelle (COVID-19) avait influencé la demande d’aide des
hommes et les difficultés vécues par ceux-ci et déterminer les stratégies a mettre en place pour
améliorer I'offre de services de santé et de services sociaux pour s’adapter au contexte actuel
(septembre 2021).

e Participation au projet de recherche sur les pratiques inclusives des péeres dans le réseau de la santé
et des services sociaux (Université du Québec en Outaouais 2022) — Webinaire sur la présentation
des résultats le 16 novembre 2023

La population masculine lavalloise mieux connue, mais toujours difficile a atteindre et étant récalcitrante a la
consultation des services, le comité SBEH de Laval a souhaité rejoindre les hommes pour les informer sur les
ressources disponibles et sur I'offre de services accessible, que ce soit par les services du réseau de la santé
et des services sociaux ou des organismes communautaires. Aussi, considérant qu’en 2020, 2021, la pandémie
de COVID-19 sévissait et isolait les citoyens, rejoindre les hommes vulnérables ou en détresse a été une
priorité sans équivoque pour le comité SBEH de Laval.

Contrairement a plusieurs autres plans d’action gouvernementaux, le PAMSBEH n’a pas bénéficié de plan de
communication national déployant du matériel promotionnel, d’outils d’'information, d’outils visuels, de
lignes de communication, de slogans, de gabarits, de stratégies de communication pour appuyer les actions
régionales. Chaque région a développé ses propres stratégies de communication et fait appel a la créativité
de ses partenaires et collaborateurs.

A cet égard, le comité SBEH de Laval a eu la chance de compter sur I’expertise et la collaboration du Service

des communications du CISSS de Laval pour la production de I'ensemble des outils et développement de
stratégies de communication.

Création de plusieurs outils de communication pour mieux rejoindre les hommes

e (Création d’un site web SBEH avec une autoévaluation de |'état de santé et de bien-étre et sources
d’information et de références https://www.lavalensante.com/sbeh/ ;



https://www.lavalensante.com/sbeh/

e Création d’une infolettre afin de compléter les connaissances sur les approches adaptées et les
bonnes pratiques d’intervention aupres des hommes et sur les projets de recherche SBEH,
événements, webinaires, etc.;

Santé et
bien-étre
des hommes

RECONNAITRE QU'ON NE
VA PAS, C'EST UNE FORCE.

DEMANDER DE L'AIDE,
C'EST FAIRE PREUVE DE
COURAGE ET DE SAGESSE.

o
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e (Création d’une affiche 11 X 17;

e Dépliants;

e Vidéoconférence sur la santé et bien-étre des hommes dans le cadre des « Mercredis
vidéoconférences » du CISSS de Laval https://www.youtube.com/watch?v=AB7i8-rlzx4&t=32s

e Visuels pour kiosques d’information lors de nos participations a des colloques;

e Campagne d’images positives (7 images d’hommes en page couverture): Afin de briser les
stéréotypes qui ont longtemps entravé la communication, I'expression et I’écoute des réalités vécues
par les hommes, le comité a opté pour la création
d’une série d'images et de messages positifs
témoignant des actions qui ont accompagné les
hommes afin de les aider a tracer leur chemin, a
favoriser des moments de bonheur avec leurs enfants,
a ressentir du bien-étre au quotidien, a retrouver un
équilibre dans leur vie ou a vivre I'"harmonie avec
autrui. Des images qui visent a attirer I'attention sur
I'importance de valoriser la demande d’aide au
masculin et a promouvoir un réseau de ressources
pour les hommes en difficulté. Elles donnent envie de poursuivre sa destinée vers un bien-étre
personnel (2024-2025 diffusion dans les télés communautaires de la Ville de Laval et du CISSS de Laval
et parmi le réseau des organismes communautaires en frangais et anglais).

Adapter les services (mobilisation des gestionnaires et formation des intervenants, concertation
régionale, coordination des mécanismes d’orientation de la clientele, consolidation des services
communautaires)

Pour adapter les services aux réalités régionales, trois catégories d’action ont été soutenues : consolider les
ressources communautaires pour les hommes en difficulté; soutenir les initiatives régionales en SBEH; et
analyser les besoins de la population masculine régionale pour mettre en place les services a lui offrir. La
sensibilisation des gestionnaires et la formation des intervenants ont été considérés comme des facteurs
favorables.
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https://www.youtube.com/watch?v=AB7i8-rlzx4&t=32s

Alors, pour faciliter I'implantation transversale de pratiques pour rejoindre les hommes au sein des
trajectoires de soins et services, notamment pour améliorer I'accessibilité et le soutien des équipes qui
interviennent auprés des hommes, des mesures ont été mises en place a partir de I'analyse des besoins des
hommes (sondages) pour offrir des pistes d’action concreétes (outils, formation auprés des gestionnaires et
intervenants).

Guide pour adapter les services a la clientéle masculine

A partir d’une concertation et de la collaboration entre le RSSS et les partenaires, un guide a été réalisé pour
soutenir les adaptations dans les milieux de pratiques. Quatre étapes sont abordées dans ce guide, soit :

- Connaitre la clientéle masculine;
- Soutenir la promotion de la santé et du mieux-étre;
- Assurer |’accés aux soins et aux services;

- Assurer |'adaptation de I'intervention.

Les services de premiére ligne ne peuvent répondre a tous les besoins des hommes. Pour cette raison, les
pratiques et pistes d’actions proposées dans ce guide s’inscrivent dans un continuum qui inclut les
organismes communautaires et les établissements publics qui offrent des services généraux et spécialisés
aux hommes, de I'enfance a la fin de sa vie et de la prévention au rétablissement

e Connaitre la clientéele masculine e Soutenir la promotion de la santé et du mieux- étre;
e Assurer I'acces aux soins et aux services e Assurer I'adaptation de l'intervention

Connaitre la
clientéle

La personne

sa motivation Soutenir la
promotion de
la santé et du
ses forces mieux-étre

Assurer
I'adaptation de ses besoins
l'intervention

Ses ressources

Assurer |'acces
aux soins et
services
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Offre de formation sur la demande d’aide des hommes et sur I'intervention aupres
des hommes :

e Mesure 2.2 et 2.3 du plan d’action ministériel SBEH 2017-2022 (formation quasi-obligatoire car suivi
en reddition de comptes par le MSSS). Cette formation a été inscrite au PDRH du CISSS de Laval en
2020-2021;

e Cette formation découle d’un devis national de formation convenu entre les formateurs-concepteurs
et le MSSS et dispensée dans toutes les régions du Québec;

e Pour lLaval, la répondante régionale SBEH a convenu d’ententes de services avec les intervenants
psychosociaux intéressés a devenir formateurs des milieux communautaires et du CISSS de Laval pour
devenir formateurs régionaux. lIs doivent respecter certains critéres et suivre une formation de base
et d’animation de 6 jours et des sessions de perfectionnement annuelles pour étre agréés;

e Une programmation de 4 a 8 séances d’ateliers en ligne ou de formations en présentiel ont été
offertes a chaque année;

e Cette formation est reconnue parmi plusieurs ordres professionnels, entre autres a I'Ordre des
travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec, a I'Ordre des psychologues
du Qg, etc. et octroie 15 crédits de formation aux intervenants;

e Larégion de Laval est la seule région a offrir ces formations en anglais;

e Une conférence synthése a été présentée également aux 106 gestionnaires concernés lors d’un
Forum des cadres;

e Depuis 2019, les statistiques de participation démontrent que les ateliers en ligne ont recu davantage
de participants du RSSS (63,8%) que les formations en présentiel (36,3%) et légérement le contraire
(42,5%) et (57,5%) pour les organismes communautaires;

e A peu de différence pres, le taux de participants provenant du RSSS (58%) est similaire & celui
provenant du réseau communautaire (42%). Aussi, la provenance de 72 participants n’a pu étre
identifiée;

e Pour le RSSS, les participants des services de premiére ligne, notamment les GMF (23,5%) ont été les
plus nombreux a assister a ces ateliers ou formations, suivi des participants de la DPJ (13,1%), de la
DSAPA (13,1%) et de la DPSMD (11,1%) particulierement par les intervenants du service d’Info-Social
(11,1%). Les intervenants de la DPJe (4,6%) provenaient davantage des programmes 0 a 5 ans.

o 14,4 % provenait du CISSS, sans préciser leurs ports d’attache et d’autres provenaient des directions
conseils.

@) DIGNE DE CONFIANCE,
= 3 chaque instant

Calendrier de formation

Information et inscription
Pour toute demande dinformation ou pour EORMATION
vous inscrire 3 une séance de formation,
hésitez pas 3 communiquer avec nous.

@ . INTERVENIR AUPRES DES
elaurin regl3@ssss.gouv.qc.ca

HOMMES A qui s'adresse cette Objectifs Formule pédagogique
450972-2099, option 1, poste 42210 Comité en santé et bien-&tre formation? La formation vous permettra de bonifier « Formule interactive
des hommes - Laval votre pratique sur différents aspects + Simulation
» Lesintervenants de g + Exercices en groupe
@ lavalensante.com/sbeh L Relation d'aide « Vidéo
s + favoriser une prise de conscience des « Partage dexpériences
i L réactions qui interferent dans la relation + Exemples de pratiques quotidiennes.
c daide face 3 des comportements «  Exposés et échanges
Formation gratuite * Le des partenaires souvent négatifs de clients masculins;
s S das omevanants intersectoriels « améliorer la compréhension de la Coritent de 1= formiation
dynamique de demande daide des

des organismes communautaires et
des partenaires
Disponible pour les intervenants sur

Commentaires recueillis a hommes; La formation, d'une durée de 2 jours,
la suite de la formation : donnée par des formateurs issus du

une base individuelle Intervention réseau de la santé et des services
Formation dispensée sur demande SANTEET «Sujet trés pertinent qui me servira . :;}emlﬂer tlles hahi\;é: fa:llxanr ) ;(‘J(I.Jux. du réseau scolaire et
BEN-ETRE assurémenttant au niveau professionnel ntervention auprés des hommes; ‘organismes communautaires,
que personnel. » « soutenir les interventions auprés de la abordera les aspects suivants :

Cette formation est reconnue par le RS : clientéle masculine et assurer une vision « pourquoi travailler de fagon
mlnls\‘ér(;‘dgegh Sa:wé eII deas Seclm(es «Les éléments que [l le plus appréciés commune quant a l’approvthe a utiliser; spécifique avec les hommes;
soclaux (MSSS) et inscrite 3 ce titre au 2o NS « favoriser l'appropriation doutils « [analyse différenciée selon les sexes;
Répertoire national des activités ont été les vidéos dintervention, la & o s cara i i
développement des compétences du variété doutils proposés et le partage T R ¥ 50"”":? h.:"‘:‘“" cvatots
personnel du réseau de la santé et des deexpériences entre les participants. » + demande d'aide des hommes;

services sociaux.

Elle est reconnue par [Ordre des
travailleurs sociaux et des thérapeutes
conjugaux et familiaux du Québec et par
FOrdre des psychologues du Québec.

« principes généraux des
«Jai apprécié découvrir les dynamiques Interventions efficaces auprés des
masculines, la réalité des hommes et
comparer fexpérience d'une intervention
classique et adaptée aux hommes. »

&

hommes en tenant compte du
contexte de vie, des réles, des
valeurs et de la socialisation;

« composer avec lagressivité, la colére
et/ou la séduction;

« exploration doutils;

« problématiques particulieres;

« adapter les services. L

Mas 2020

""Québec B8 QuébecE8
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ATELIERS EN LIGNE

FORMATIONS EN

TAUX DE PARTICIPATION TOTALE

PRESENTIEL
, , .- 16 , ...
ACTIVITES DE 31 Ateliers Repartition Formations Repartition Ateliers | Formations
2019-2025 ik par par
en ligne .. en .. en en
catégorie , . catégorie . . .
(3 heures) % présentiel % ligne | présentiel
(14 heures) % %
Nbre total
Nbre de Nbre de parti:;:)ants
participants participants
par
catégorie
CATEGORIE
ORGNANISMES 32,6% 53,5% 42%
COMMUNAUTAIRES
Organismes 69 93,2% 9% 96,0%
communautaires
Autres
communautaires 5 6,8% 4 4,0%
(OMH, etc.)
Total des participants 74 100 53,5% 174 42,5% | 57,5%
communautaires:
CATEGORIE RSSS 67,4% 46,5% 58%
CISSS de Laval
(DSI, DSM, DRHCAJ, 22 14,4% 1 1,1%
DEUR, etc.)
DASPL - GMF 36 23,5% 2 2,3%
SANTE PUBLIQUE 3 4,2% 0 0%
DPJ 20 13,1% 25 28,7%
DPJe 7 4,6% 14 16,1%
DI-TSA-DP 8 5,2% 25 28,7%
DSAPA 20 13,1% 8 9,2%
DPSMD 17 11,1% 0 0%
CRD 3 2,0% 0 0%
INFO-SOCIAL 17 11,1% 0 0%
INFO-SANTE 0 0% 1 1,1%
Autres institutions
(établissement de
détention, milieu 0 0% 9 10,3%
éducation, CISSS hors
région)
Participants inconnus 0 0% 2 2,3%
Total des participants 153 87 46,5% 240 63,8% | 36,3%
RSSS:
227 187 414
6 ateliers en ligne X 12
.. . 72 0
participants inconnus: 72
Total des participants: 299 187 486
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Nombre de formateurs et de formatrices depuis 2019 : 11 intervenants formés

Daniel Beaulieu

Agent de
sensibilisation

Carrefour d’hommes en changement (CHOC)

Louis Bureau

Intervenant social

Repére-Laval

Cristina Acosta

Conseillere
pédagogique

Commission scolaire de Laval

Moliére
Thémistocle

Intervenant en
toxicomanie

Déclic-Action (Pavillon Un foyer pour toi)

Samuel Cotnoir

Intervenant social

Carrefour d’hommes en changement (CHOC)

Mélanie Fournier

Intervenante sociale

Carrefour d’hommes en changement (CHOC)

lan Williams

Travailleur social

Association amicale des jeunes et parents
AGAPE inc.

Marie-Eve Blain

Infirmiére praticienne

GMF Clinique Santé 440

spécialisée soins
premiére ligne (IPS)
Travailleur social
Organisateur
communautaire
Travailleuse sociale

André Belisle
André Rodrigue

DPJe / FEJ-JED 12-17 ans / CISSS de Laval
Equipe prévention/ promotion / Santé publique
/ CISSS de Laval

Direction santé mentale et dépendance / Info-
Social / AAOR / CISSS de Laval

Abbie Vogel

Bonne formation et formateurs pertinents! Je crois fortement que cette formation est trés pertinente pour tous
les milieux qui travaillent auprés des hommes.

Formation a suggérer a tous les intervenants, Merci!

Elle devrait étre accessible a tous les intervenants et employés qui travaillent avec une clientéle masculine, elle
permettrait de mieux comprendre des comportements, des situations et des problématiques chez les hommes et
mieux intervenir auprés d'eux, ¢a serait aussi pertinent de connaitre surtout les différents outils d'interventions
efficaces auprés des hommes. Bravo !!!

Belle présentation, beaux échanges, beaux exemples!

This has to be one of the best trainings that | have attended in a very long time. | learned so much and have
actual tools that | can use in my day to day practice. The trainers allowed and encouraged discussions that
added to the richness of topic. | will be recommending this to my colleagues and will discuss options for our
staff to have some type of training on this topic as it speaks directly to our school success plans. Thank you
so much for giving us this opportunity as well as for offering it in English.

J’ai vraiment aimé cette formation et elle m'est trés utile dans mon
travail.

Tres bonne formation et trés tres bons formateurs qui connaissent bien leur sujet et sont capables d'expliquer en
donnant plusieurs exemples. Merveilleux !

Absolutely phenomenal training! Loved the hands on tools that can be used, the trainers openess to discuss as well as
the background information to better understand before intervening.

Les vidéos etaient super pertinents.



Améliorer la compréhension des dynamiques masculines et les pratiques pour

répondre aux besoins des hommes (collaboration entre les structures et les équipes de recherche,
soutien a la recherche, diffusion et partage de connaissances, soutien a la mise en ceuvre des meilleures
pratiques)

Afin de mieux connaitre les besoins des hommes, le Comité SBEH de Laval a soutenu deux projets de
recherche et deux sondages.

e Participation au projet de recherche sur les pratiques inclusives des péres dans le réseau de la santé
et des services sociaux (Diane Dubeau, Université du Québec en Outaouais 2022) — Webinaire sur la
présentation des résultats le 16 novembre 2023

e Projet de recherche (pré-devis) La route de la paternité a Laval auprés de péres issus des
communautés culturelles, Jacques Roy, Pble d’expertise en santé et bien-étre des hommes 2025);

Concertation régionale et initiatives locales

Le Plan d’action en santé et bien-étre des hommes 2017-2022 a reposé sur des orientations visant
I'amélioration de la qualité de vie des hommes. Aussi, elles ont visé a mieux rejoindre les hommes en
favorisant leur accueil lors de la demande d’aide.

Elles ont favorisé la promotion et la prévention ainsi que I'enrichissement de la compréhension des
dynamiques et des réalités masculines. Elles se sont intéressé a la promotion des saines habitudes de vie, au
développement global des enfants avec leur parent, elles ont suscité I'adaptation des services aux hommes,
dont les peres, elles ont ciblé la prévention du suicide et la réduction de la consommation d’alcool ou de
drogues ou de la pratique du jeu etc. Elles ont pu soutenir des actions déja prévues dans d’autres plans
d’actions ou programmes en vigueur et elles ont pu soutenir des actions a développer.

Aussi, I'acces aux services de proximité et leur adaptation pouvaient étre des moyens a privilégier pour
soutenir les approches auprées des hommes afin de favoriser un accroissement de leur participation, de leur
demande d’aide, de leur persévérance et de leur satisfaction.

Afin de réaliser concrétement des avancées en cette matiére, le Comité SBEH de Laval a pris la décision de
consacré 60% de la subvention allouée annuellement a des initiatives locales ou régionales afin d’implanter
des services adaptés aux besoins des hommes.

En toile de fond, les moyens suivants pouvaient étre explorer :
e Des services adaptés;
e Des interventions qui misent sur les forces et les acquis des hommes;

e Des approches qui permettent de rejoindre les hommes dans leurs milieux de vie;
e De la formation sur 'intervention;
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Exemples de projets spéciaux pour mieux rejoindre la population masculine
. Stratégies de promotion et de prévention :

o Activités de sensibilisation et d’information pour mieux rejoindre les hommes (ex. : les péres, ainsi
que les adolescents, etc.) ;

o Adapter des outils d’intervention (guide, feuillet d’information, visant a adapter les services aupres
des hommes ou qui s’adressent directement aux hommes) ;

o Mettre en ceuvre des actions ciblées pour les populations plus difficiles a rejoindre (jeunes
hommes, ainés, hommes en situation de rupture d’union ou d'emploi, peres en contexte de
vulnérabilité, hommes immigrants etc.) ;

Exemples de projets spéciaux pour soutenir les milieux de pratique et communautaires
o Nouvelle offre de services (groupes d’entraide, groupes de discussion, etc.)
o Activité originale, expérimentale, innovante dans les milieux de vie des hommes, etc.

Une procédure a alors été définie comme un guide pour assurer |'attribution des sommes. Cette procédure
interne visait I’encadrement des projets spéciaux devant étre réalisés au cours d’'une année, au suivi
budgétaire et au suivi des résultats.

Etaient admissibles les projets spéciaux provenant :

e des organismes communautaires;

e d’instances de concertation (p. ex. : comité régional, Table de concertation, regroupement, comité
interne du CISSS, etc.);

e d’équipes d’intervenants de proximité;

Les demandes touchant les éléments suivants étaient admissibles :

e Demande visant la collectivité (p.ex. : Activités de promotion ou de prévention ou d’intervention
aupreés des hommes d’une installation, activités de masse visant la population masculine, activités
ciblant une clientele masculine en particulier, etc.) ;

e Demande visant la production de matériel de promotion et d’outils d’'information (p. ex. : production
et diffusion d’un bulletin d’information, d’'un dépliant, d’'une capsule vidéo, de conférences,
collaboration a la rédaction de pages web du site web SBEH, etc.) ;

e Demande visant I'organisation d’activités durant la Semaine québécoise sur la santé et bien-étre des
hommes (p. ex. : conférences, semaine thématique, assemblée d’'information, etc.);

e Demande visant le soutien aux activités prévues au Plan d’action régional SBEH — Laval 2017-2022 (p.
ex. : campagne de recrutement, formation particuliéere des membres du comité SBEH de Laval ou
formateurs régionaux, sondages, etc.);

Les sommes octroyées pour les projets spéciaux avaient pour objectif d’aider a réaliser des activités de nature
exceptionnelle, ponctuelle, de démarrage ou répondant a des besoins particuliers des hommes.

Sommes globales octroyées aux initiatives locales et régionales pour la santé et le bien-étre des

hommes depuis 2020 pour une subvention totale de 203 347 s
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Le tableau suivant présente les 14 belles initiatives locales et régionales ponctuelles développées au fil des
années. Ces projets ont touché a la fois des activités tel que le développement de groupes de soutien pour
hommes, péres et pour les jeunes, de I'accompagnement individuel, une offre de service adapté, du soutien
a la recherche-action pour mieux connaitre les besoins des hommes.

MAISON DE QUARTIER VIMONT

Maison de la famille avec volet paternité

Titre du projet : Conférences pour jeunes parents

Public cible ou clienteles visées : Jeunes adultes 15-25 ans, Clientéle vulnérable qui fréquente les écoles secondaires
et établissements d’enseignement aux adultes

Durée : De 2021 a 2023

REPERES POUR HOMMES - Laval

Organisme communautaire offrant des services d’assistance, de soutien et d’accompagnement aux peres.
Titre du projet : La Voix des hommes (7 Podcast et 2 vidéos)

Public cible ou clienteles visées : Des hommes en difficultés : jeunes hommes, hommes en situation de rupture
d’union, hommes immigrants, hommes en situation socio-économique vulnérable

Durée : 1*" projet : 2021-2022 - 2° projet : 2022-2023

SERVICE POPULAIRE DE PSYCHOTHERAPIE

Organisme communautaire offrant des services en santé mentale accessibles aux Lavallois a faible et moyen revenu.
Titre du projet : Groupe en santé et bien-étre des hommes Le Sentier des hommes
Public cible ou clientéles visées : Hommes de toute origine et de tout age. Ce groupe s'adresse a des hommes en
désir de cheminement ou face a des problématiques modérées de la vie quotidienne.
Durée : 2022-2023 : planification - 2023-2024 : déploiement de I’activité 8 séances
Durée : 2024-2025 : nouveau projet de soirées thématiques

DECLIC-ACTION (organisme communautaire en dépendance)

La mission consiste a prévenir, accompagner et soutenir les personnes et leurs proches aux prises avec un probléme
de dépendances et autres problématiques associées, afin de favoriser leur rétablissement et la mise en action de leur
potentiel.

Titre du projet : Un esprit sain dans un corps sain

Public cible ou clienteles visées : Hommes hébergés a Déclic Action

Durée :6 septembre 2022 au 6 juin 2023

Projet intégré des programmes de remise en forme et d’entrainement physique et de saines habitudes de vie dans
les pratiques cliniques dans le cadre de la programmation réguliere du centre.

MAISON DE QUARTIER VIMONT

Maison de la famille avec volet paternité

Adhésion des 12 organismes communautaires famille de Laval
Titre du projet : La Route de la paternité

Public cible ou clientéles visées :

Hommes, peres et futurs péres, jeunes adultes, adolescents

Durée : Du 1* janvier 2023 au 1°" janvier 2024, Du 1*" avril 2024 au 31 mars 2025

Soutien financier pour le démarrage de la « Route de la paternité », d’intégration de celle-ci a la programmation
réguliére et coordination au développement du volet « PATERNITE » parmi les organismes communautaires famille
(TCOFL) avec le soutien financier de divers fonds potentiels

POLE D’EXPERTISE EN SANTE ET BIEN-ETRE DES HOMMES

Titre du projet : Projet de recherche-action concernant la Route de la paternité

Public cible ou clienteles visées : Hommes, futurs peres et péres en situation de vulnérabilité issus de I'immigration
Durée : Du 1°" avril 2024 au 31 mars 2025

2025 : Elaboration du devis de recherche

2025-2026 : Demande de financement a des fonds de recherche ou autres sources de financement pour la réalisation
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PERSPECTIVE FAMILLE (Ex-Regroupement des familles monoparentales et recomposées de Laval)

Organisme communautaire de soutien aux membres de familles monoparentales, recomposées ou en séparation
dans leur transition familiale.

Titre du projet : Les péres monoparentaux et de familles recomposées de Laval

Public cible ou clienteles visées : Péres séparés, peres monoparentaux, Péres en famille recomposé, Peres en
situation de rupture, Péres adolescents;

Durée : 1°" juin 2023 au 31 mars 2024

GROUPE PROMO-SANTE LAVAL

Organisme communautaire dont le but est de promouvoir et favoriser, aupres de la communauté lavalloise,
I'acquisition des saines habitudes de vie, notamment le mode de vie physiquement actif et la saine alimentation.
Titre du projet : Péres actifs, enfants sportifs!

Public cible ou clienteles visées : Peres vivant de la précarité, issue de I'immigration, monoparentale ou en garde
partagée, vivant avec un trouble de santé mentale ou d’ordre psychosocial, Enfants de 6 a 11 ans et adolescents;
Durée : Du 1°" juin 2023 au 31 mars 2024

MAISON DE QUARTIER VIMONT

Maison de la famille, volet Jeunesse

Titre du projet : Soirée sans tabous!

Public cible ou clienteles visées : Jeunes hommes de 18 a 25 ans, Les jeunes hommes anciens membres du Local
ADOS.

Références provenant d'autres organismes tels que le TRIL, les écoles pour adultes, les centres de dépendances, etc.
Durée : 3 septembre au 22 octobre 2024

ECOUTE AGRICOLE

Titre du projet : Commengons a cultiver la santé mentale a Laval !

Public visé ou clientéles visées :, Hommes adultes, Hommes ainés, Jeunes hommes, Péres. Proches aidants,
Personnes de la diversité, Personnes d’expression anglaise, Personnes immigrantes

Les hommes dans le domaine agricole, directement sur les fermes, dans leur milieu de vie (120 fermes sur le
territoire de Laval et autant d’hommes agriculteurs, sans compter les jeunes, les employés et les grands-péres qui
s'impliquent toujours sur I'entreprise

Durée : 1°" septembre 2024 aux 31 mars 2025

MAISON DE LA FAMILLE DE SAINT-FRANCOIS

Maison de la famille, volet paternité

Titre du projet : Valorisation de la paternité !

Public visé ou clienteles visées : Pere de tous ages, Peres en devenir, Leurs enfants (activités peres-enfants), Leur
conjoint/conjointes (activités familiales)

Durée : 1°" décembre 2024 au 31 mars 2025

Soutien financier pour le démarrage du volet « PATERNITE » et d’intégration de celui-ci a la programmation réguliére.
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Enjeux et perspectives

Depuis 2017, les actions mises en place par le Comité SBEH de Laval a permis de faire émerger les réalités
masculines, les besoins des hommes lavallois et a permis de mobiliser plusieurs partenaires intersectoriels
autour de la promotion de la santé et du bien-étre des hommes lavallois. Nous pouvons déja le constater par
la tenue et la diversité des actions, projets et activités développées au cours des cinq derniéres années du
Plan d’action 2017-2022.

Nous avons engagé des actions qui ont permis la mise en ceuvre de stratégies adaptées pour mieux rejoindre
et accueillir les hommes afin de les soutenir dans leur demande d’aide, de services et de soins.

Aussi, nous avons amorcer la sensibilisation des gestionnaires et du personnel du réseau de la santé et des
services sociaux aux réalités des hommes par la tenue de nos formations et ateliers en ligne afin qu’ils se
sentent mieux outillés pour répondre aux besoins de cette population et viser la réduction des conséquences
des problémes associés aux vulnérabilités masculines.

Les acteurs et partenaires sont toujours demeurés engagés et impliqués pour contribuer a normalisation de
la demande d’aide des hommes, a raffiner I'offre de service pour les hommes et a tenter de faire de la
sensibilisation a la détresse des hommes, et cela, dans une perspective générale d’actions ayant des
retombées positives pour les hommes, les femmes, les enfants et la société.

Les objectifs et les actions du CISSS de Laval et de ses partenaires en regard de la santé et du bien-étre des
hommes sur le territoire de Laval ont contribué optimalement régionalement a I'atteinte des objectifs du Plan
d’action ministériel en santé et bien-étre des hommes 2017-2022 (PAMSBEH) prolongé jusqu’en 2025.

Au final, de ce premier plan d’action, il est souhaité par les partenaires de poursuivre dans les mémes
orientations, ce prochain plan, afin de toujours promouvoir I'importance de la santé et du bien-étre des
hommes pour eux, mais également pour la collectivité.

En général, les messages médiatiques ainsi que les actions menées envers les hommes sont davantage
orientés vers la dénonciation, I‘accusation et la coercition que vers la prévention et I'amélioration de leur état
de santé et de bien-étre. Il est, en conséquence, encore difficile pour bien des hommes d’entretenir une image
positive d’eux-mémes.

Le modele de 'homme solide, responsable, soutenant et n’ayant besoin de personne est encore bien ancré
dans notre culture et freine ainsi la capacité des hommes a reconnaitre leur détresse ainsi qu’a accepter de
demander de l'aide.

Il faut donc continuer a progresser en soutenant le développement d’une culture de bienveillance envers les
hommes, d’améliorer la compréhension de la socialisation et des dynamiques masculines, de normaliser, pour
les hommes, le recours a la demande d’aide, d’adapter les pratiques pour mieux répondre aux besoins des
hommes et davantage les rejoindre par des stratégies de promotion et de prévention :
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e QOrienter les messages sur la prévention et I'amélioration de I'état de santé et de bien-étre des
hommes;

e Sensibiliser les hommes a mieux reconnaitre les signes de détresse psychologique;

e Sensibiliser le grand public a repérer les indices de détresse psychologique chez les hommes;

e Développer des outils d’information, d’autoévaluation, d’autosoins visant les hommes et les rendre
accessibles ;

e Montrer des modeles d’hommes qui ont demandé de |'aide et ont vécu les retombées positives qui
en ont découlées;

e S’assurer qu'il soit facile, pour les hommes, de se reconnaitre dans ces modeles et de visualiser
rapidement les effets positifs de demander de I'aide (objectifs tangibles et constructifs);

e Les hommes recherche I'information, ne connaissent pas les ressources mises a leur disposition,
I'utilisation des médias sociaux et la création d’un carrefour d’information spécifique aux hommes,
par le déploiement d’un réseau social en santé et bien-étre des hommes lavallois faciliterait la
demande d’aide au moment opportun;

e Poursuivre I'offre de formation « Intervenir aupres des hommes » et atelier en ligne sur la demande
d’aide et développer d’autres formations plus spécifiques (immigration, hommes ainés, etc.)
destinées aux intervenants de tout organisme et institution travaillant aupres des hommes ou dans
les milieux a prédominance masculine (milieu de la construction, usine, etc.) afin de faire connaitre
les réalités et dynamiques masculines;

e Soutenir la mise en place de groupes de soutien pour les hommes et d’entraide par les pairs et les
faire connattre;

e Développer des ressources lavalloises pour les hommes en difficulté comme une Maison Oxygéne, un
Centre de ressources pour hommes, etc. ;

e Poursuivre I'offre de service des volets « PATERNITE », actuellement soutenu financiérement par le
PAMSBEH, dans les programmations réguliéres des organismes communautaires famille;

La venue d’un deuxieme plan d’action en santé et bien-étre des hommes permettrait la construction d’un
grand chantier, qui, actuellement, présente quelques poutres empilées ici et la. Elles doivent étre bien fixées
et mises ensemble pour se dresser trés haute afin de soutenir la construction d’un projet de société pour la
santé et le bien-étre d’une partie de la population, celle des hommes.
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ANNEXES

Mise en contexte du dossier SBEH

2004 : Rapport Les hommes s’ouvrir a leurs réalités et répondre a leurs besoins (Rondeau)
2005 : Dossier de la santé et du bien-étre des hommes (SBEH) au MSSS
2007-2009 : Projets pilotes en prévention du suicide aupres des hommes
2009 : Priorités d’action gouvernementale pour la santé et le mieux-étre des hommes
e Pour chacune des régions, une modalité au choix :

o Consolidation d’organismes communautaires (Services généraux pour hommes)

o Soutien d’initiatives régionales issues des projets pilotes*

o Analyse des besoins
2012 : Bilan des projets d’intervention et d’évaluation auprées des hommes en situation de vulnérabilité
2012 : Rapport du Comité d’experts sur les homicides intrafamiliaux
2012 : Rapport du Protecteur du citoyen Examen des services offerts aux hommes du Québec par le réseau de
la santé et des services sociaux depuis le « Rapport Rondeau »
2013 : Rapport de I'action concertée de recherche Soutenir les péeres en contexte de vulnérabilités et leurs
enfants : des services au rendez-vous, adéquats et efficaces (Dubeau et autres)
2014 : Rapport de la recherche-évaluation Implantation de la formation « Intervenir auprés des hommes »
dans le cadre du projet « For’Hommes » de la Montérégie (Deslauriers et Groulx)
2015 : Rapport Bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des Priorités d’action gouvernementale pour la
santé et le mieux-étre des hommes (2009-2014)
2016 : Rapport de l'action concertée de recherche Perceptions des hommes québécois de leurs besoins
psychosociaux et de santé ainsi que de leur rapport aux services (Tremblay et autres)
2017 : Plan d’action ministériel pour la santé et le bien-étre des hommes 2017-2022 (PAMSBEH)
2022-2024 : Prolongation du financement du Plan d’action ministériel pour la santé et le bien-étre des
hommes 2017-2022
2024-2025 : Prolongation du soutien financier aux organismes communautaires et aux Maisons Oxygeéne
(mesures 2.7 et 2.8), au Péle d’expertise et de recherche en santé et bien-étre des hommes (mesure 3.1) et a
la communauté de pratique en SBEH (mesure 2.6)
2024 : Autofinancement par les CISSS ou CIUSSS de la mesure 2.5 (Soutien aux actions régionales en SBEH et
aux mécanismes de concertation pour la mise en place des plans régionaux)

Collaboration
* Regroupement provincial pour la santé et bien-étre
des hommes: https://www.rpsbeh.com/
* Regroupement pour la valorisation de la paternité : https://www.rvpaternite.org/

* Pole d'expertise en santé et bien-étre des hommes : https://www.polesbeh.ca/
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RESSOURCES POUR LA SANTE ET LE BIEN-ETRE DES HOMMES DE LAVAL
Volet Paternité

# Annonce de la grossesse

+ Préparation a I’arrivée de bébé
4+ La naissance de bébé

4 Le retour a la maison

#+ Accompagnement de papa

LA ROUTE DE

Accompagnement des nouveaux peres par les Maisons de la famille ou les
LA PATERNlTE organismes communautaires suivants :

4 Maison de la famille de Laval-Ouest Maison de la famille de St-Frangois
4+ Maison de la famille de Fabreville Centre communautaire Val-Martin
4 La Parentéle de Laval Mieux Naitre a Laval

4+ Agape

Pour étre accompagné au cours du processus ou pour obtenir plus d’information, communiquez au numéro

BATN
MAIS®N

QUARTIER VIMONT

Ateliers thématiques papa-enfant

Bouge avec papa

Cuisine-papa-ado

Band de boys!

Souper de boys

Besoin de parler : Rencontre de groupes et individuelles
Conférence pour les jeunes parents

FEErEErEe

450-662-0580 - facebook.com/maisonquartiervimont - www.maisonguartiervimont.com

GROUPE ®

PERES ACTIFS, ENFANTS SPORTIFS - Pour découvrir le plaisir du

'
PRO M 0 L Sport et la pratique d’activités physiques récréatives et sportives avec papa
et pour acquérir de saines habitudes de vie ensemble.

450-664-4917 - https://gpslaval.com

GROUPE DE SOUTIEN POUR LES PERES

PERSPECTIVE

FAMILLE

4+ Les péres monoparentaux et de familles recomposées de Laval
Péres séparés, peres

Péres en famille recomposée

Péres en situation de rupture

= + &

Peres Adolescents
o Offrir aux peres séparés et aux peres en familles recomposées des services adaptés en
relation d’aide et suivis
o Offrir aux péres le groupe de discussion “Entre peres, on jase aussi”
o Offrir des ateliers aux peres

450-622-0524 - https://www.rfmrl.org
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LE SENTIER DES HOMMES!

Organisme communautaire offrant des services en santé mentale accessibles aux
Lavallois a faible et moyen revenu :
SERVICE POPULAIRE
DE PSYCHOTHERAPIE Hommes de toute origine et de tout age
. Ce groupe fermé d’une dizaine de participants s'adresse a des hommes en
désir de
cheminement ou face a des problématiques modérées de la vie quotidienne
450-975-2182 - https://spp-laval.qc.ca - Hommes Québec - YouTube

Hommes Québec est un organisme fondé par Guy Corneau, dont la mission est d’offrir
aux hommes des espaces sécuritaires d’expression authentique afin de contribuer a
leur mieux-étre individuel et collectif (groupes de paroles). Une nouvelle initiative est
amorcée dans la région de Laval pour créer un groupe.

PAROLE = ECOUTE = MIEUX-ETRE
1-877-908-4545, poste 1 - https://hommesquebec.ca

SOIREE SANS TABOUS !!
—— T ——

M A I S @ N 8 rencontres d’un groupe d’entraide pour les jeunes hommes de 18 a 25 ans
résidant a Vimont-Auteuil pour échanger sur leur expérience et leur vécu au

QUARTIER VIMONT

quotidien ainsi que sur leurs défis spécifiques a leur réalité.

Rencontres co-animées en collaboration avec des partenaires ceuvrant auprés des jeunes hommes et
intervention multidisciplinaire pour répondre efficacement aux besoins variés des participants.

- Les thématiques pouvant étre abordées lors de ces ateliers incluront :
- La consommation de substances et ses répercussions

- Gestion des dépendances

- Gestion du stress et de la colére

- Les relations amoureuses

- L'arrivée d’un enfant en bas age

- L'employabilité

- Le budget et frais reliés au logement

- Thématiques proposé par les jeunes

450-662-0580 - facebook.com/maisonquartiervimont -
WWwWw.maisonquartiervimont.com
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Un organisme d’aide dont la mission est de promouvoir la santé mentale et
offrir des services psychosociaux, de soutien et d’accompagnement de
proximité a la communauté agricole

8¢ | Ecoute
AGRICOLE 30% DU TERRITOIRE EST AGRICOLE

120 FERMES (50 KIOSQUES, 20 AUTOCUEILLETTES)
Services :
e Relation d’aide par I’écoute et 'accompagnement
e Rencontres individuelles, de groupe, de famille, de couple
e Repérage de situation de détresse propre au milieu agricole et de situation de crise potentielle
e Visites de courtoisie sur les fermes
e Conférences, ateliers, kiosques, événements agricoles

Pour qui :
Producteurs, productrices agricoles
Familles agricoles 514-929-2476
Employé(e)s agricoles
Intervenant(e)s agricoles www.ecouteagricole.com

travailleurrang.eal@gmail.com

Références internet :

{12! LA VOIX DES HOMMES produit par I'organisme RePére, pour une
) "/ paternité renouvelée (podcast et vidéos) :

— https://www.repere.org/publications/

: ? % R Regroupement pour la valorisation de la paternité :

https://www.rvpaternite.org/

Regroupement provincial pour la santé et le bien-étre des hommes :
https://www.rpsbeh.com/

Péle d’expertise et de recherche en santé et bien-étre des hommes :
https://www.polesbeh.ca/

Maisons Oxygene : https://maisonsoxygene.ca/

S & Fondation canadienne en santé des
<

~

hommes : https://fondationsantedeshommes.ca/

Prends I'air (site web dédié a la prévention et la sensibilisation des auteurs de violence
conjugale)(Canada) : https://prendslair.ca/

Capsule vidéo You Tube - La cohérence parentale, entrevue avec Etienne Boulay :
https://www.youtube.com/watch?v=7Kb Y891sl4

Capsule vidéo You Tube - Etre coparents, entrevue avec Jean-Frangois Breau :
https://www.youtube.com/watch?v=_Wkv3JQPnhM

Capsule vidéo You Tube - Entrevue avec Sébastien Diaz :
https://www.youtube.com/watch?v=YN6eRCqg8iKo

Capsule vidéo You Tube - Entrevue avec Diane Dubeau et Jonathan Roberge sur le partage des taches :
https://www.youtube.com/watch?v=6Qbp JB3X1g Capsule vidéo You Tube - Entrevue avec Pierre-Yves
Lord : https://www.youtube.com/watch?v=MwC7PG9sYIM
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UN ESPRIT SAIN, DANS UN CORPS SAIN!

DE LA DEPENDAMCE A L'AUTOMOMIE

Projet d’adaptation des services en intégrant un programme d’entrainement physique pour les hommes
hébergés et en thérapie aux prises avec un probléme de dépendance lié a I'alcool, aux substances et au jeu.

e Expériences positives d’activités physiques pendant le séjour au centre;
e Bienfaits de I'activité physique sur la santé mentale;

e Acquisition de saines habitudes alimentaires;

e Programme d’aide et d’accompagnement;

450-628-1011 - https://www.declicaction.com/

CIDS ——

CENTRE D INTERVEMTIOM EN DELIMCALANCE SEXUELLE
PTERVENTION CENTRE i SENUAL DEUNGUERCY

ICS D CENTRE D’INTERVENTION EN DELINQUANCE SEXUELLE (CIDS)

Le CIDS offre des services aux adultes ou adolescent-e-s, de tout
identité de genre, ayant ou non commis un délit sexuel et aux personnes aux prises avec des
fantasmes déviants sans passage a l'acte.

e Programme de sensibilisation a la délinquance sexuelle
e Programme de traitement thérapeutique

e Expertise en sexologie

e Evaluation du risque

e Formation, conférences et ateliers

e Programme « Ca suffit! »

CHOC

CARREFOUR D'HOMMES EN CHANGEMENT

579-641-3941 - https://www.cidslaval.com

CARREFOUR D’HOMMES EN CHANGEMENT (CHOC) est un
organisme communautaire dont la mission est de prévenir la
violence conjugale et le suicide auprés des hommes.

L’organisme compte une équipe professionnelle et spécialisée
qui offre aide et services confidentiels dans une perspective de changement pour le bien-étre des hommes
et le mieux-étre de leurs proches.

450-975-2462 - https://www.organismechoc.com

7~ \JUN\

Comité santé et bien étre
) www.lavalensante/sbeh
\

des hommes de Laval
infosbeh.cissslav@ssss.gouv.gc.ca
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