SANTE AU
TRAVAIL

NOTRE EQUIPE — /A T Y. & -~
AVOTRE SER\”CE = \ e I%egénéréepar/’lA

Rle<

\sd""‘;ﬂ-

QUI SOMMES-NOUS?

Nous sommes l'équipe de santé au travail de la Direction de santé publique du CISSS de Laval. Notre
équipe est composée de médecins, d'infirmieres, d'intervenants en hygiéne du travail et d'ergonomes.

Nous offrons des services gratuits aux établissements situés sur le territoire de Laval afin de soutenir
les milieux de travail dans la gestion des risques, la prévention des atteintes a la santé et la création
d’environnements de travail sains.

NOTRE OFFRE DE SERVICE

Nos interventions sont réalisées conjointement avec 'employeur et un représentant des travailleurs, et
s'inscrivent dans le respect des cadres légaux en vigueur. Elles peuvent vous aider dans I'élaboration et
la mise en application de votre programme de prévention ou de votre plan d'action.

Identification et priorisation des risques

» Visite du milieu de travail : collecte de données (questionnaire) et évaluation
préliminaire (prise des mesures ponctuelles) des risques a la santé.

» Analyse des données et priorisation des risques identifiés.

* Présentation et remise d'un document personnalisé incluant des
recommandations et des outils pour vous aider dans la prise en charge des
risques.

» Risques identifiés et évalués dans les milieux de travail :

Physiques : Chimiques : Biologiques : Ergonomiques : Psychosociaux :
bruit, chaleur, froid, monoxyde de carbone, virus, bactéries, efforts excessifs, charge de travail,
vibrations, champs solvants, fumées de moisissures, etc. postures contraignantes,  harcélement, manque

électromagnétiques, etc.  soudage, silice, plomb, mouvements répétitifs,  de soutien, violence, etc.
poussiére de farine, etc. etc.
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Evaluation approfondie de I'exposition

* Surveillance environnementale : Evaluation, par un intervenant en hygiéne du travail, des
@ niveaux d'exposition des travailleurs a un contaminant (prise de mesures et/ou
& estimations par observations).
* Evaluation ergonomique : Visite, par un ergonome, d’'un poste de travail afin d'analyser
les causes des risques présents.

Surveillance médicale

* Dépistage d'atteintes a la santé découlant de |'exposition a certains risques tels que le
bruit (audiogramme), la silice / I'amiante (radiographie pulmonaire), le plomb (prise de
sang), etc.

Session d'information et de sensibilisation

* Animation d'une session d'information personnalisée au milieu de travail, destinée aux
travailleurs et aux employeurs, portant sur les risques a la santé présents et sur les
mesures de prévention.

Soutien a la recherche de solutions

* Aide a la recherche de solutions adaptées aux risques identifiés.
@ * Accompagnement et suivi lors de mise en place des mesures préventives adaptées.

Soutien a I'organisation des premiers secours et des premiers soins (PSPS)

* Soutien d'une infirmiére dans I'organisation générale des PSPS. Des recommandations et
des outils sont aussi offerts pour des risques spécifiques (ex.: risque d'amputation
traumatique, risques chimiques - douches oculaires, etc.).

IMPLICATION DE NOTRE EQUIPE DANS D’AUTRES VOLETS
Programme Pour une maternité sans danger (PMSD)
Identification et évaluation des risques pour les travailleuses enceintes ou qui allaitent.

Maladie a déclaration obligatoire (MADO) et signalement de menace a la santé

Evaluation de la prise en charge du risque et recommandations de mesures de prévention & mettre en
place afin d'éviter d'autres cas ou événements.

CONTACTEZ-NOUS

Pour faire une demande de soutien ou pour toute question concernant
les risques a la santé de vos travailleurs ou les mesures de prévention :

Equipe de santé au travail e
Téléphone : 450 978-2121, poste 32182 r Réseau de santé publique
Courriel : sat.dspub.cissslav@ssss.gouv.qc.ca en santé au travail
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site web de santé au travail
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