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La mission universitaire

Le CISSS de Laval, par sa mission universitaire, mobilise le savoir de ses
chercheurs, de ses intervenants, de ses usagers, de la population et de ses
partenaires afin de faire avancer les connaissances et de les partager. Il vise
ainsi a contribuer au bien-étre de la population lavalloise et a 'amélioration de
la qualité et de l'accessibilité a des soins et des services.
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Des travaux sont actuellement en cours
afin d'harmoniser la comptabilisation des
données de stage a travers |'établissement
de sorte que des variations sont a prévoir
cette année et I'an prochain. Considérant
ces changements, il est impossible de
comparer les données de certaines
disciplines avec l'année 2023-2024.
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Augmentation de la capacité d'accueil en enseignement médical

L'équipe de l'enseignement meédical
est fiere de l'augmentation de ses
cohortes d'externes en medecine,
reflet concret de son engagement
envers la formation de la releve. Cette
croissance se manifeste notamment
par l'élargissement de l'offre de cours
tels que I'Introduction a la médecine
clinique (IMC) et I'Introduction a la
démarche clinique (IDC) et par
'ouverture de nouveaux stages en
medecine speécialisée. Bien que ce
développement représente un défi, il
témoigne de notre volonté collective
d'offrir un encadrement de qualité a
nos étudiants en médecine. Grace a
une collaboration soutenue avec
I'equipe médicale, nous continuons de
mettre en place les conditions opti-

males pour offrir une formation
clinique riche et structurée a un
nombre croissant d’'externes.

De plus, les CHSLD publics sont
désormais accrédités pour accueillir
les résidents en médecine, une étape
importante qui renforce l'intégration
de la formation médicale. Cette
avancee permet d'offrir aux résidents

une exposition précieuse a la realité
des soins de longue durée. Par ail-

leurs, des démarches sont en cours
pour finaliser des ententes auprés de
plusieurs CHSLD privés convention-
nés, ce qui permettra d'élargir encore
davantage les milieux de formation
disponibles et de répondre aux
besoins croissants en soins aux aines.

des membres du CMDPSF
enseignants ont ou sont en processus
d'obtenir un titre universitaire

Le département de pharmacie
obtient I'agrément facultaire
de I'Université de Montreal

Cette reconnaissance de la qualité de
la formation et de l'engagement du
département de Pharmacie est un
gage de confiance. Le succes de cette
démarche collective, a laquelle la
coordination de l'enseignement a col-
laboré, témoigne de la force du travail
interdisciplinaire et du dévouement
de toutes les équipes impliquées dans
'encadrement des futurs profession-
nels de la sante.


https://www.lavalensante.com/fileadmin/internet/cisss_laval/Recherche/Documents_generaux/Rapport_activites/Tableaux_stages_RA_2024-2025.pdf
https://www.lavalensante.com/fileadmin/internet/cisss_laval/Recherche/Documents_generaux/Rapport_activites/Tableaux_stages_RA_2024-2025.pdf
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Des bons coups dignes de mention...

. Création de 9 capsules promotionnelles de stages non médicaux

Afin de promouvoir les stages au CISSS de Laval, neuf
capsules ont été créées par l'équipe de l'optimisation de la
gestion des stages, en collaboration avec plusieurs
directions de l'etablissement.

e La capsule Supervision de stage vise a faire connaitre les
avantages, les ressources et les possibilités s'offrant aux
employés en accueillant des stagiaires.

e La capsule a l'attention des stagiaires leur offre des
conseils et leur explique ce qui est a faire avant, pendant
et apres leur stage.

e Sept autres capsules présentent des milieux de stage
en mettant en vedette les secteurs et les disciplines ayant
les plus grands besoins de reléve :

e Soins infirmiers,

e Protection de la jeunesse,

 Programme jeunesse,

o Deéficience intellectuelle - trouble du spectre de l'autisme -
déficience physique,

e Santé mentale et dépendance,

e Soutien de l'autonomie des personnes agees,

e Réadaptation, inhalothérapie, imagerie médicale et
archives médicales.

Ces capsules sont maintenant disponibles sur la chaine

YouTube du CISSS de Laval. L'équipe de création espere

gu'elles pourront attirer un grand nombre d'étudiants!

. Des activités pour nos stagiaires et nos superviseurs

Place a la releve

Cette année, I'équipe dédiée a l'optimisation de l'expérience
des stagiaires au CISSS de Laval a créé un nouvel événement
visant a bien accueillir les nouveaux étudiants qui viendront
faire leur stage dans l'établissement. Il permet aux équipes
de stages de présenter le CISSS de Laval dans sa globalite.
Les stagiaires, quant a eux, ont l'occasion de rencontrer des
représentants des différentes directions. Les deux séances
d'information ayant déja eues lieu ont été un succes,
rejoignant plus d'une centaine d'étudiants et seront

dorénavant tenues annuellement, au début des sessions
d'automne et d'hiver,

12 jours avant les fétes

Agir comme superviseur de stage nécessite de

'investissement, de la disponibilité et de la bienveillance.
Afin de reconnaitre le travail essentiel et le dévouement des
superviseurs de stage du CISSS de Laval, un calendrier
thématique intitulé « 12 jours avant les Fétes » a éeté lanceé
en décembre 2024. Ce calendrier a offert une série de
petites attentions dévoilées quotidiennement telle que des
mots croisés et des recettes, mais également différents
tirages de formations, de livres et de cadeaux offerts par la
Fondation de la Cité-de-la-Sante.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLYt6WCfrQI2DycLLTD0Q2NV6ff72NDFvB
https://youtube.com/playlist?list=PLYt6WCfrQI2DycLLTD0Q2NV6ff72NDFvB&si=MeVFq8TOTBdh5M4y

Pole 1/

Recherche sur les
transformations des
pratiques cliniques et
organisationnelles/

Directeur scientifique :
Nassera Touati

3 Axes
130 rrojets en cours
2 8 chercheurs
53 Ftudiants

Pole 3/
Recherches
contractuelles et

académiques/

Responsables scientifiques d'axe :
Dr Elie Kassouf, Dr Danny Duplan, Dr
Marios Roussos

4 Axes
5 5 Projets en cours

43 Cliniciens-
chercheurs

Projets hors poles
thématiques//

3 3 Projets en cours

Comité scientifique et
d'éthique de la recherche

. 8 projets CER évaluateur
« 3 multicentriques

« 5 monocentriques

61 projets ont été autorisés pour

Pole 2/

Centre de recherche
interdisciplinaire en
réadaptation du

Montréal métropolitain/

Responsables de site :

Eva Kehayia, Anouk Lamontagne,

Marc Roig

2 Axes
140 erojets en cours
2 3 chercheurs
1 48 Etudiants

3 5 8 Projets de
recherche
6 1 Nouveaux
projets
5 1 Projets
terminés

5 1 Chercheurs
5 5 Cliniciens-
chercheurs

2 0 1 Ftudiants

Comité d'éthique de la
recherche des
établissements du CRIR

. 26 projets CER évaluateur

« 11 multicentriques
« 14 monocentriques

se dérouler au CISSS de Laval

et innovation

Le Bureau de I'évaluation et de
l'innovation : cultiver I'audace,
transformer les idées en réalité
Des le printemps 2024, la Direction de
la recherche, de l'innovation, de l|'en-
seignement et de la mission uni-

versitaire a débuté les travaux de mise
en place d'une unité dédiée a soutenir
les services du CISSS de Laval désirant
évaluer leurs pratiques, développer
des approches innovantes ou accueillir
des innovations technologiques.

Le Bureau de ['évaluation et de ['in-
novation (BEI) a pour mission d'offrir a
'organisation un ensemble de services
afin de soutenir [implantation et
I'évaluation de solutions et pratiques

visant 'amélioration de la qualité des
soins de santé et de services sociaux

et vise a devenir un propulseur
incontournable de transformations au

CISSS de Laval.

L'équipe rassemble plusieurs
professionnels, en évaluation et in-
novation, en transfert des connais-
sances, en transformation numérique,
bibliothécaires et technicienne en
documentation, afin de répondre au
mieux aux besoins de l'organisation.

Le BEI travaille également en étroite

collaboration avec des partenaires
internes et externes, de méme qu'avec
les chercheurs de nos trois pdles de
recherche et pouvant également
provenir de plusieurs établissements
universitaires.

Depuis sa création, l'équipe a, par
exemple, soutenu le comité des re-
pondants LGBTQ+, le Centre d'ex-
pertise provincial en gouvernance de
premiere ligne, I'équipe de chercheurs
du Centre de recherche du CRIR a
I'HOpital Juif de réadaptation lors de
I'élaboration du Laboratoire vivant
ReHALL en plus de recevoir une sub-
vention du MSSS pour la mise en place
de l'infrastructure du BEL


https://www.lavalensante.com/fileadmin/internet/cisss_laval/Recherche/Documents_generaux/Rapport_activites/Membres_CER_RA_2024-2025.pdf
https://www.lavalensante.com/enseignement-et-recherche/evaluation-et-innovation/
https://www.lavalensante.com/enseignement-et-recherche/recherche/poles-de-recherche/pole-2-readaptation/
https://www.lavalensante.com/enseignement-et-recherche/recherche/poles-de-recherche/pole-1-pratiques-cliniques-et-organisationnelles/
https://www.lavalensante.com/enseignement-et-recherche/recherche/poles-de-recherche/pole-3-contractuelle/
https://www.lavalensante.com/fileadmin/internet/cisss_laval/Recherche/Documents_generaux/Rapport_activites/Liste_de_projets_RA_2024-2025.pdf
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Présences dans le
bulletin Le Lien

21

2 4 Billets sur le blogue du
Réseau des bibliotheques

5 5 Publications sur les
réseaux sociaux

Pole 1
Articles 60
Livres et chapitres 17
Rapports 10
Communications 132
Total 219

Pole 2 Pole 3 Total
78 2 140

7 24

1 11
59 191
145 2 366

. Semaine de la mission universitaire 2024

La toute premiere Semaine de la Mission universitaire du CISSS de Laval sur le

theme de «Refaire connaissance » s'est tenue du 29 avril au 3 mai 2024. Avec
11 événements répartis sur 4 jours, 3 sites et ayant rassemblé plus de 650

participants, dont 200 en présentiel, nous sommes heureux du succes de cette
premiére édition de la Semaine de la mission universitaire du CISSS de Laval.

Plusieurs sujets ont été abordés comme les collaborations clinique-recherche
en réadaptation, les troubles neurocognitifs majeurs, comment favoriser les

apprentissages chez les stagiaires, le stress de performance chez les

superviseurs, I'innovation et 'amélioration continue.

Les conférences, dont la majorité a été captée en vidéo, sont disponibles pour
visionnement sur le site Web du CISSS de Laval et sur la plateforme YouTube.

Enseignement
Recherche

29 avril au 3 mai 2024

SEMAINE DE LA
MISSION

"REFAIRE
" CONNAISSANCE!

Rayonnement

Conférences scientifiques
et Parlons recherche/
Talking research

e 1 conférence scientifique
e 10 Parlons recherche

e 500 participants

Les livres qui font du bien!

Afin d'améliorer 'expérience des usagers, le
réseau des bibliotheques offre maintenant a
la clientele hébergée sur ['unité de
psychiatrie la possibilité d'emprunter des
romans ou des livres aux sujets appropriés.
Ce projet a été rendu possible grace au
soutien de la Fondation de la Cité-de-la-
Santé (Loto-voyage).

Transfert
Evaluation
Innovation

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
Laval

" Québec

Université {'H'I T McGill

de Montréal

rechercnes Q) H
documentaires -

e 226 préts entre bibliotheques

e 466 préts de documentation

e 68 225 recherches dans le
catalogue

o 82 recherches bibliographiques


https://www.lavalensante.com/fileadmin/internet/cisss_laval/Recherche/Documents_generaux/Rapport_activites/Publications_RA_2024-2025.pdf
https://www.lavalensante.com/fileadmin/internet/cisss_laval/Recherche/Documents_generaux/Rapport_activites/Publications_RA_2024-2025.pdf
https://www.lavalensante.com/enseignement-et-recherche/bibliotheques/
https://www.lavalensante.com/enseignement-et-recherche/transfert-des-connaissances/evenements/conferences-scientifiques/
https://www.lavalensante.com/fileadmin/internet/cisss_laval/Recherche/Documents_generaux/Rapport_activites/Publications_RA_2024-2025.pdf
https://www.lavalensante.com/enseignement-et-recherche/transfert-des-connaissances/evenements/smu-24/
https://www.lavalensante.com/enseignement-et-recherche/transfert-des-connaissances/evenements/smu-24/
https://youtube.com/playlist?list=PLYt6WCfrQI2D9l8ok0hnISqvP9JUJ8HsR&si=yTIgPrpsjB4lx3aH
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