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ANNEXE IV

Engagement de confidentialité

Je, soussigné(e) , reconnais que je suis tenu(e) a la discrétion et a la
confidentialité de tous les faits dont j’ai ou aurai connaissance eu égard a la plainte déposée en vertu de la
Politique en matiére de promotion de la civilité et de prévention du harcélement et de la violence en milieu
de travail (RPP : 028-2016 -DRHCAJ) ou via un grief.

En ce sens, par la présente, je m'engage expressément a respecter le caractere confidentiel de toute
information en lien avec cette plainte. Je m’engage a garder confidentielle toute information divulguée tout au
long du processus de traitement de la plainte, incluant le processus d’enquéte, le cas échéant. De la sorte,
je m'engage a ne pas discuter de cette plainte ou des circonstances I'entourant et je m’engage a ne pas
divulguer, de quelque maniére que ce soit, directement ou indirectement, une ou des informations
confidentielles et privilégiées concernant cette plainte.

Je m’engage également a m’abstenir en tout temps de discuter avec toute personne, incluant mes collegues
de travail, de toute information ou tout renseignement relativement a ladite plainte, sauf dans la mesure ou la
personne a qui je transmets une telle information est diment autorisée a la recevoir dans le cadre de ses
fonctions ou en vertu des lois applicables ou a moins d’étre convoqué(e) devant un tribunal a cet égard. Ainsi,
cela ne limite en rien ma possibilité de prendre conseil aupres d’un professionnel ou auprés de mon syndicat.

Je reconnais expressément et comprends que je pourrai faire I'objet de mesures disciplinaires ou
administratives advenant une contravention au présent engagement de confidentialité.

Le présent engagement de confidentialité est valide en tout temps.

Signé a Date :
Signature
ce
Témoin
Date d’approbation par le Comité de direction Date d’approbation par le CA : 19 mai 2016
du CISSS de Laval : 19 avril 2016 Résolution : 2016-05-192
Date de révision : 16 mars 2023 Date de révision : 27 avril 2023
Numéro du RPP : 028-2016-DRHCAJ Sans objet : [
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