Santé Québec Laval

ACCUEIL CORPORATIF

Activités obligatoires

Titre de Factivité Plateforme

Veuillez-vous référer au guide d'utilisateur ENA-FCP section
Pour vous connecter a |'environnement numérique
d’apprentissage (ENA)afin de suivre les étapes de connexion a
la plateforme.

Capsule de sensibilisation au
partenariat de soins et services au 10 minutes ENA
CISSS de Laval (9884)

Veuillez-vous référer au guide d'utilisateur ENA-FCP section
Pour vous connecter a I’environnement numérique

Climat de travail (16291) 1h30 ENA d’apprentissage (ENA)afin de suivre les étapes de connexion a
la plateforme.
Prévention et contréle des Variable : 15 Vezlllez-vous référer etlu g\u:tlje d.utlllsateur EtNA—FC,P.sectlon
. 2 s . \ our vous connecter a I'environnement numérique
infections (PCl) a I'embauche minutes a ENA , e g . , umerique
d’apprentissage (ENA)afin de suivre les étapes de connexion a
(17327) 1h15

la plateforme.

Veuillez-vous référer au guide d'utilisateur ENA-FCP section
Cyberdéfense : Les menaces . Pour vous connecter a I'environnement numérique
L. 45 minutes ENA , - . . . L
numériques (16999) d’apprentissage (ENA)afin de suivre les étapes de connexion a
la plateforme.

Veuillez-vous référer au guide d'utilisateur ENA-FCP section
Pour vous connecter a |'environnement numérique
d’apprentissage (ENA)afin de suivre les étapes de connexion a
la plateforme.

Déclaration des évéenements
indésirables survenus lors de soins et 1 heure ENA
de services (10110)
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Santé Québec Laval

Titre de Factvité____|_Durée __ Plateforme

Mesures d’'urgence 1 heure Educexpert

Prévention et gestion des
comportements agressifs ou violents 30 minutes ENA
PGCV (2851)

Sensibilisation aux réalités

1h4 ENA
Autochtone (10224) >
Comment compléter les formulaires .
DSD et DEAAT (15367) > minutes ENA
Introduction au Code d’'éthique de 30 minutes ENA

Santé Québec (17670)

Veuillez-vous référer aux instructions mentionnées ci-dessous du
présent document.

Veuillez-vous référer au guide d'utilisateur ENA-FCP section Pour
vous connecter a I’environnement numérique d'apprentissage
(ENA)afin de suivre les étapes de connexion a la plateforme.

Veuillez-vous référer au guide d'utilisateur ENA-FCP section Pour
vous connecter a I’'environnement numérique d’apprentissage
(ENA)afin de suivre les étapes de connexion a la plateforme.

Veuillez-vous référer au guide d'utilisateur ENA-FCP section Pour
vous connecter a I’'environnement numérique d’apprentissage
(ENA)afin de suivre les étapes de connexion a la plateforme.

Veuillez-vous référer au guide d'utilisateur ENA-FCP section Pour
vous connecter a I’'environnement numérique d’apprentissage
(ENA)afin de suivre les étapes de connexion a la plateforme.

Plateforme EducExpert

Veuillez suivre les étapes de connexion ci-dessous :

1. Allez a la page : http://cisss.educexpert.com

2. Cliquez sur CISSS de Laval
3. Créez votre compte d'utilisateur

4. Suivez les étapes pour réaliser la formation.
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