Tableau de bord de veille de la performance DRI

Accessibilité des services

Qualité des services

Optimisation des ressources

TS5-01.06

Taux d'heures supplémentaies DRI

Mieux-étre des intervenants

ASAL-06

Ratio d'heures d'assurance salaire DRI




Numéro

Indicateur

Mesure

P06

RESULTATS PERIODIQUES

P07

P08

P06

RESULTATS CUMULATIFS

P07

P08

20152016 ASAL-01.06 |Assurance-salaire DRI Nominateur 183,4 138,6 138,6 138,6 140 138,6 186,2 277,2 357 408,8 476,23 624,25 534,64 183,4 322 460,6 599,2 739,2 877,8 1064 1341,2 1698,2 2107 2583,23 3207,48 3742,12
ASAL-01.06 |Heures travaillées DRI Dénominateur 5289,16 4991,26 5214,17 4652,83 3929,75 5487,5 5438,5 5384,91 5539,62 4036,94 4809,94 4962,17 4368,33 5289,16 10280,42 15494,59 20147,42 24077,17 29564,67 35003,17 40388,08 45927,7 49964,64 54774,58 59736,75 64105,08
2015-2016 T5-01.06  |Temps rtaires DRI ) i Ir 248,74 277,92 263,67 293,8 137,5 291 264,25 238,6 340,7 213,19 205,4 220,91 230,41 248,74 526,66 790,33 1084,08 1221,58 1512,58 1776,83 2015,43 2356,1 2569,29 2774,64 2995,55 3225,96
TS-01.06  |Heures travaillées DRI Dénominateur 4627,16 4449,26 4739,19 4227,83 3661,75 4882,5 4771,5 4664,92 5021,62 3651,94 4249,9 4423,17 3892,33 4627,16 9076,42 13815,61 18043,44 21705,19 26587,69 31359,19 36024,11 41045,73 44697,67 48947,61 53370,78 57263,11
20162017 ASAL-01.06 |Assurance-salaire DRI Nominateur 441 417,2 431,2 396,2 343 326,2 280 280 280 175 186,5 308 266 441 858,2 1289,4 1685,6 2028,6 2354,8 2634,8 2914,8 3194,8 3369,8 3556,3 3864,3 4130,3
ASAL-01.06 |Heures travaillées DRI Dénominateur 5492,85 5253,4 4989,59 4319,75 3997 4622,92 4832,5 4994,67 5106,08 3675 5383,63 5043,4 5045,92 5492,85 10746,25 15735,84 20055,59 24052,59 28675,51 33508,01 38502,68 43608,76 47283,76 52667,39 57710,79 62756,71
2016-2017 T5-01.06  |Temps taires DRI ) i Ir 284,43 351,23 275,92 214,25 88,58 147,42 175,5 203,3 225,7 148,5 316,1 258,5 348,67 284,43 635,66 911,58 1125,83 1214,41 1361,83 1537,33 1740,67 1966,34 2114,84 2430,97 2689,45 3038,12
TS-01.06  |Heures travaillées DRI Dénominateur 4834,85 4658,4 4457,59 3874,75 3671 4160,92 4402,5 4462,7 4567,1 3290,0 4823,6 4490,4 4492,92 4834,85 9493,25 13950,84 17825,59 21496,59 25657,51 30060,01 34522,68 39089,76 42379,76 47203,39 51693,79 56186,71
2017-2018 ASAL-01.06 [Assurance-salaire DRI Nominateur 207,2 294 229,6 207,2 501,2 730,8
ASAL-01.06 |Heures travaillées DRI Dénominateur 4940,95 5426,86 5579,16 4940,95 10367,81 15946,97
2017-2018 T5-01.06  |Temps rtaires DRI N i Ir 233,01 284,96 267,78 233,01 517,97 785,75
TS-01.06  |Heures travaillées DRI Dénominateur 4324,95 4698,86 4790,16 4324,95 9023,81 13813,97
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ASAL-01.06 Salle de pilotage tactique DRI Responsable:
Pourcentage d'heures d'assurance-salaire Résultat Cumulatif
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6,22% 5,0% —
6,0% /,\
5,0% / 4,0% —
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N 3,0% —
3,0%
2,0% 2,0% —
1,0%
1,0% —
0,0%
Po1 | P02 | P03 | Poa | Pos | Pos | Po7 | Pos | Pos | Pi0 | P11 | P12 | P13
= 2017-2018| 42% | 54% | 4% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 0,0% 0.0% CUMPO3
——2016-2017) 80% | 7,9% | 86% | 92% | 86% | 7,0% | 58% | 56% | 55% | 48% | 35% | 61% | 53% [m2017-2018 46%
—=Cible 6,22% | 6,22% | 622% | 6,22% | 622% | 622% | 622% | 622% | 6,22% | 622% | 6,22% | 6,22% | 6,22% | 2016-2017 8,2%

Notes et instructions

Entéte:
Conforme a la fiche-indicateur:
Numéro de l'indicateur
Responsable
Sens de l'interprétation de la cible
Titre de la salle
Par exemple: Salle de pilotage tactique direction XXXX

Mis a jour le :2018-10-17




TS-01.06

Salle de pilotage tactique DRI

Responsable:

Pourcentage d'heures supplémentaires
9,0%
8,0%
7,0% //
6,0% \ / NV
5,0% \ /\/
4,0% \
3,0% \/
2,0%
1,0%
0,0%
PO1 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13
i 2017-2018| 5,4% 6,1% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
~—2016-2017| 5,9% 7,5% 6,2% 5,5% 2,4% 3,5% 4,0% 4,6% 4,9% 4,5% 6,6% 5,8% 7,8%
e==Cible 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95%

Résultat Cumulatif
6,6%

60% — ' ——

5,6% —

5,4% —

52%
CUMPO3

\ m2017-2018 5,7%

Notes et instructions

Entéte:
Conforme a la fiche-indicateur:
Numéro de l'indicateur
Responsable
Sens de l'interprétation de la cible
Titre de la salle
Par exemple: Salle de pilotage tactique direction XXXX

| 2016-2017 6,5%
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