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CISSS de Laval

Directeur national de santé publique

Obligation d’établir des liens d'interdépendance avec d'autres établissements du

réseau de la santé et des services sociaux pour compléter ['offre de services

Autres établissements o——— = ===

Santé Québec »

S _||

Conseil d'administration Santé Québec ||

Commissaire nationale aux plaintes
et a la qualité des services

| Conseil d’administration d’établissement |

p N

Majorik Bouchard
Directeur général adjoint
programmes sociaux et de
réadaptation

Prévention
des infections

la santé publique
1re et 2¢ ligne

programmes client

Surveillance de !
I'état de santé Annie Dion
Directrice adjointe
Accés aux services
jeunesse etala
famille
Promotion (Centre mére-enfant
dela santé Pédiatrie
1re gt 2¢ ligne Pédopsychiatrie
Gynéco-obstétrique
Maison des
Protection de \._naissances _/

Luke De Block
Directeur adjoint
Programme Soutien a
domicile et Réadaptation

2

Jeanne-Evelyne Turgeon
Présidente-directrice générale

Joanne Laurier

Commissaire aux plaintes et a la qualité des services

Julie Proulx

Commissaire adjointe

Nadine Tessier
Commissaire adjointe

Isabelle Vincent
Commissaire adjointe

Notes:

Pour chaque installation de I'établissement, il est & prévoir qu'un cadre dont le
port d'attache est situé a la méme adresse civique sera désigné comme
responsable de site. Cette fonction est ajoutée aux responsabilités prévues pour
ce cadre.

0,2 équivalent temps complet est requis pour la fonction de directeur adjoint des
services professionnels — volet des pratiques professionnelles

La fonction de directeur des ressources informationnelles est assumée par le
directeur du CISSS de Lanaudiére

La fonction de directeur OPTILAB LLL dessert les CISSS de Laval, de
Lanaudiére et des Laurentides.
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Enseignement (" Légende :
\_Recherche.etc. _/ CAE : conseil d’administration d’établissement

CIETOC : comité interdisciplinaire d’évaluation des trajectoires et de I'organisation clinique

Cll : conseil des infirmieres et infirmiers

CM : conseil multidisciplinaire

CMDPSF : conseil des médecins, dentistes, pharmaciens et sages-femmes

CTSP : comité territorial des services pharmaceutiques

DI-TSA et DP : déficience intellectuelle, troubles du spectre de I'autisme et déficience physique
DTMF : Département territorial de médecine générale

RI-RTF : ressources intermédiaires-ressources de type familial
URFI : unité de réadaptation fonctionnelle intensive
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