8 SEPTEMBRE 2023

INFO DRMG

Nous sommes heureux de reprendre la publication de I'Info-DRMG
qui vous informe des différentes activités du DRMG!

MOT DE LA CHEFFE

Par Dre Chantal Dufresne

J'ai succédé au Dr Jacques Blais commme chef du DRMG de Laval en mars 2023. Le
Dr Blais a occupé ce poste de 2012 a 2023 et a fait un excellent travail. Avec l'aide
de la Dre Pauline Couture, qui nous a malheureusement quittés en 2021, ils ont
mis en place la Direction de I'acces aux services de premiére ligne et ont fait du
DRMG de Laval un centre d'expertise de l'accés a la premiere ligne. Ce centre
d'expertise a dailleurs organisé, le 30 mai dernier, le premier colloque de
mobilisation GAP a Québec qui fat un grand succes.

J'ai assisté le Dr Blais au démarrage du GAP depuis le tout début et je continue
d'appuyer I'équipe GAP et a veiller a 'amélioration continue des processus. Ce
n'est pas encore parfait, mais nous avons de moins en moins de problématiques
au quotidien. Je tiens a souligner I'excellent travail de coopération entre les chefs
CMF et lI'équipe du GAP, qui a permis de mettre en place le formulaire de
référence inter-GMF pour assurer le suivi des patients dans leur GMF
d'appartenance. Le bon patient au bon professionnel au bon moment est la ligne
directrice que nous nous efforgcons d'atteindre au DRMG.

Ce qui a motivé ma décision de me présenter comme chef du DRMG est
'ouverture du CISSS de Laval a cette nouvelle vision de gouvernance de la
premiere ligne. Jusgqu'a maintenant, le climat d'écoute et de coopération permet
de mettre en place des solutions concrétes et rapides comme de rendre
disponibles aux GMF les trousses de RSOSI| pour qu'ils puissent les donner
directement a leurs patients et leur éviter ainsi un 2e déplacement.

Le nouvel organigramme de gouvernance permettra, je l'espere, d'atteindre
I'objectif commun d'améliorer I'accés a la premiére ligne pour les patients et de
faire en sorte que le travail des médecins de famille de Laval soit stimulant et
innovant. Une nouvelle directrice de la DASPL, Mme Kahina Slimani, est entrée en
poste le 30 ao(t dernier. Jai participé au comité de sélection et je suis tres
confiante qu’elle saura poursuivre le bon travail effectué jusqu'a maintenant.

Je vous présente les membres du nouveau comité DRMG, qui comporte 2
membres élus en plus de moi-méme, soit la Dre Chloé Courteau-Vézina et Dr
Francois Vachon. Selon les regles du DRMG, les 3 membres élus ont nommeé les
autres membres du comité dont certains ont accepté de chapeauter un sous-
comité du DRMGC.

Dr Jonathan Lefebvre, adjoint au chef

Dre Chloé Courteau-Vézina, responsable dossier RI-RPA-SAD-SIAD

Dre Catherine Marquis-Germain, responsable dossier CHSLD

Dre Anne-Marie Saey, responsable du secteur de I'Urgence, réorientation P4-P5
Dr Jordan Volpato, responsable du dossier GMF-U

Dr Simon Gohier, responsable du dossier AMOL-FMOQ

Dr Eric Miron, responsable du dossier cancérologie-dépistage néoplasie sein

Dr Frangois Vachon, responsable du dossier de I'hospitalisation de courte durée
Dre Christina Elena Cacipu, membre invitée

M. Jean-Philippe Cotton, membre d'office
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Nous sommes heureux aujourd’hui de
vous présenter notre nouvelle
directrice de I’accés aux services de
premiére ligne, Kahina Slimani, qui
s’est jointe au CISSS de Laval le 30
aoat dernier.

Mme Slimani est détentrice d’une
formation universitaire en
administration des affaires (MBA).
Avec plus de seize ans d’expérience
dans le domaine de la santé, dont les
cinq derniéres années a titre de
directrice adjointe des services
généraux du CIUSSS Centre-Ouest de
Montréal, Mme Slimani, qui a débuté
son parcours en santé en 2002 comme
infirmiére, a eu I'opportunité de
collaborer avec plusieurs équipes sur
différents mandats.

Nous sommes convaincus que sa vaste
expérience dans le domaine de la
santé et ses solides compétences en
gestion seront mises a profit pour
soutenir la vision et I’'avancement des
projets actuels et futurs a la DASPL.

Nous lui souhaitons la plus cordiale
des bienvenues au sein de I'équipe!



Activités médicales particuliéres disponibles (AMP)
Région de Laval
du 1er Avril 2023 au 31 mars 2024

TABLEAU DES AMP
DISPONIBLES A LAVAL

Désirant continuer de réduire la

Nbr AMP  Nbre AMP
carence d'effectifs médicaux dans Catégorie Secteur Service entiére (12h) mixte (6h)
les services moins couverts dont les disponible ~ disponible
besoins en soins pour la population Urgence Hépital de la Cité-de-la-Santé
sont marguants et souhaitant Urgence Urgence AMP exclusive autorisée (12h) 2 0
maximiser la réduction du nombre Prise en charge Prise en charge N GMFl ou cliniques Obligatoire pour tous
de patients orphelins, le DRMG de Minimum 250 patients provenant du GAMF sauf exemptions ci-bas
Laval continue de rendre Hospitalisation Hospitalisation Santé mentale (soins physiques en psychiatrie) 0 2
disponibles principalement des SAD régulier / Ressources intermédiaires (SAPA) 0 2
activités médicales particuliéres de ) o SAD-Soins paliiatifs RPA niveau 3 et 4 0 2
ST R S, Soins & domicile, SIAD CLSC _ 1 1

hébergeme.nt et Heébergement CHSLD pupllf:s 1 3

Plus précisément, parmi les réadaptation CRDligiLLD prives 0 1
: . } - ouise Vachon 0 1

exigences de base de 12 heures par Readaptation Hopital juif de réadaptation - UTRF 1 1
semaine d'activités consacrées aux Dépendance Centre de réadaptation en dépendance de Laval 0 2
AMP, 6 d'entre elles sont orientées Autres secteurs Gériatrie PRAG et UCDG Cité-de-la-Santé 0 2

vers les besoins urgents de la
région tels que la réadaptation, les
soins a domicile et les centres
d'hébergement. Les six autres
heures sont consacrées
prioritairement a la prise en charge
d'un minimum de 250 patients
provenant du guichet d'acces a un
médecin de famille (CAMF).

Titulaires des postes PREM 2023
par sous-territoire

Sous-territoire de I'est

Ali Bouacida, Asma

Blouin, Camille

Brizard, Anne-Frédérique \
Cacipu, Ana Maria

Coté, Gabrielle Jeanne
Mazzn Ali

Rajab, Zahra

Rehman, Osama

Sous-territoire de I'ouest
Ait Salem, Karim

Bouazza, Sebastien
Boulmalf, Fatima Ezzahraa
Chaachoua, Safia

Filion, Marie-Pier
Hamidechi, Imane
Hovington, Maxime
Mhanna, Caroline
Mokhallalati, Fatima
Papaconstantinou, Stephanie
Tarsitano, Gianfranco

2 postes non pourvus
Postes MIR

Fodil, Melissa
Lambert-Laroche, Arianne
Michaud, Erika

Xie, Ying Chang

Zerrouki, Fouad

AMP MIXTES : 6 h prise en charge et 6 h d'une autre activité.
Exceptionnellement AMP EXCLUSIVES disponibles : 12 h
de l'urgence, de la réadaptation (Hépital juif de réadaptation) du SIAD , SAD (Ruisseau-Papineau) et CHSLD publics

Situation des PREM 2023

Au plan régional d'effectifs médicaux de Laval de 2023, le département régional de
médecine générale de Laval (DRMG) s'est vu octroyer 21 postes de nouveaux facturants
en médecine de famille par le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) que
nous avons répartis ainsi: 13 dans le sous-territoire Ouest (Ste-Rose-Chomedey) et 8 dans
le sous-territoire Est (Pont-Viau-Duvernay). Actuellement, seulement deux postes restent
a combler dans la région ouest.

Face aux grands besoins en soins médicaux de premiére ligne pour la population
lavalloise, notamment dans les centres d'’hébergement de soins de longue durée
(CHSLD), les soins a domicile ainsi qu'en réadaptation, et soucieux de bien y répondre, le
DRMG privilégie une pratique médicale de type mixte (suivi et prise en charge de
patients dans tous les territoires) pour que la belle région de Laval demeure un choix
attrayant pour les nouveaux médecins de famille en 2024. Nous souhaitons continuer
d’'agrandir notre famille de médecins omnipraticiens afin d'assurer, tous ensemble, le
maintien, I'amélioration et la restauration de la santé et du bien-étre de nos citoyens
lavallois en temps opportun.

La détermination de toutes les parties prenantes d'améliorer I'acces aux services de
premiere ligne de notre population, I'implication des médecins de famille dans notre
réseau, ainsi que la pratique collaborative interprofessionnelle, représentent des facteurs
de réussite faisant ressortir le meilleur de notre réseau de santé a Laval.

Journée carriere

Le 15 septembre prochain marquera I'édition 2023
de la Journée carriere de la FMRQ. L'événement
qui se tiendra au Palais des congres de Montréal
est I'occasion pour le DRMG et le CISSS de Laval de
discuter avec les résidents des postes disponibles,
de nos opportunités et des avantages d'une
pratique médicale a Laval. Des résidents de
partout au Québec viendront découvrir les attraits
de la ville et le soutien que nous offrons dans le
démarrage de leur pratique.
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Un petit mot sur la Clinique-école
universitaire d’'infirmiéres praticiennes
spécialisées (IPS) et d’'infirmiéres cliniciennes
de Laval

Cette clinique novatrice est le résultat d'un travail conjoint entre le CISSS de
Laval et la Faculté des sciences infirmiéres de I'Université de Montréal.

Le projet repose sur une collaboration entre le milieu universitaire et le réseau
de la santé pour offrir a la population un meilleur accés aux services de santé de
premiere ligne, tout en assurant le développement de la reléve en sciences
infirmieres par I'accueil de stagiaires IPS et infirmieres cliniciennes et permettra
aussi de désengorger les urgences et diminuer la pression constatée
particulierement a I'Hopital de la Cité-de-la-Santé. La clinigue est située dans les
locaux de I'Université de Montréal, au Campus de Laval prés du métro
Montmorency (voir les coordonnées ci-dessous).

Actuellement, la clinique-école offre des plages de réorientation pour des
usagers de tous ages qui consultent a l'urgence de I'Hopital de la Cité-de-la-
Santé pour un probléme de santé ponctuel qui ne nécessite pas le plateau
technique du service d'urgence. On y priorise la clientéle sans médecin de
famille. L'offre de service sera prochainement élargie et des plages horaires avec
des IPS ou des infirmieres cliniciennes seront proposées aux usagers
nécessitant un service de santé qui auront contacté Québec 811. Les plages
seront également accessibles via la plateforme de rendez-vous web RVSQ
(Rendez-vous santé Québec).

Coordonnées de la clinique

1700, rue Jacques-Tétreault, bureau 1102
Laval (Québec) H7N 0B6

Numéro général: 450 668-1010, poste 25301

Maison des ainés

L'ouverture officielle de la maison des ainés (MDA) de Chomedey aura lieu le 25 septembre prochain, alors qu'on y accueillera les
premiers résidents. Des le 10 septembre toutefois, les employés seront accueillis pour deux semaines de formation et d'orientation.

La mission de ces maisons est d'offrir des soins et des services de qualité, sécuritaires et chaleureux, le tout dans un milieu de vie
ressemblant a un véritable noyau familial. Ce concept favorise un mode de vie plus actif, entre autres grace a un accés a des espaces
extérieurs aménagés et a des installations intérieures mieux adaptées aux besoins des résidents et de leurs proches.

La clientéle visée est la méme que celle en CHSLD et la procédure et les critéres pour y étre admis sont également les mémes que pour
les CHSLD.

La maison des ainés de Chomedey est située au 540, boulevard des Prairies, Chomedey, Laval.
La gestionnaire responsable est Julie Rodrigue jrodrigue.csssl@ssss.gouv.gc.ca




