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La recherche en établissement de santé et

services socliaux

Particularités

v Centre de recherche implanté en milieu de pratique =
recherche sociale appliquée

v" Mandats de transfert des connaissances et de
développement des pratiques de pointe

v Démonstration de l'influence de la recherche sur les
pratiques

v Croisement au quotidien de l'intervention et de la
recherche :

= Culture, intéréts, temporalité, facons de faire, etc.
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La mobilisation des connaissances

Selon Bennet & Bennet (2007):

La stratégie de mobilisation des connaissances vise a
faciliter la production, le partage et la diffusion des
connaissances grace au developpement volontaire de
reseaux, de relations et de flux d’information entre les
chercheurs, les praticiens, les gestionnaires-décideurs, les
intervenants institutionnels et communautaires et les

usSagers.
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Objectifs de mobilisation des

connaissances

v" Créer des espaces de réflexion et de rencontre entre
les chercheurs et les milieux de pratique

v" Accroitre I'impact scientifique de la recherche

v" Soutenir les échanges et le partage des savoirs entre
les chercheurs et les praticiens

v" Assurer I'appropriation des connaissances dans les
milieux de pratique
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Les stratégies adoptées

v Mise en réseau

v Diffusion

v Partage
v Appropriation

v"Rayonnement
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Mise en réseau

Exemples d’activités de mise en réseau:

e Rencontres de comité locaux de recherche
e Forums/assemblées

e Tournées des équipes

e Rencontre avec les directions cliniques
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Mise en réseau

E : : L
xemple v’ Partenariat comprenant 5 territoires

de CISSS/CIUSSS (Nord-de-I'fle-de-
. Montréal, Est-de-I'lle-de-Montréal,
() ARIMA Chaudiére-AppaIthes, Montérégie-
i Ouest et Outaouais), des chercheurs
et des organismes communautaires

Cadre de collaboration

v Comité locaux tri-partites
(+citoyens/usagers) pour chacun des
projets de recherche

v" Collaboration fondée notamment sur
la coconstruction des connaissances
et la reconnaissance de |'égalité des

| /“A“\ : savoirs et de |'expertise des
nter ACtions chercheurs et des partenaires terrain
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Diffusion

Exemples d’activités de diffusion:

e Publications scientifiques

e Livres et chapitres de livres

e Communications scientifiques et affiches
* Articles dans revues professionnelles

e Rapports de recherche et abrégeés

e Carnets synthese

e Capsules vidéos des événements
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Diffusion
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Partage

Exemples d’activités de partage:

 Colloques scientifiques (ACFAS)
 Collogues mixtes (JASP)

* Symposiums

e Midis InterActions

* Clubs de lecture

* Ateliers de recherche
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Partage
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Appropriation

Exemples d’activités d’appropriation:

e Guides de pratique
\Vidéos pédagogiques

* Trousses pedagogiques
e Séminaires

e Ecoles d’été

*» Stages
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Appropriation

RDELA REUSSITE EDUCATIVE

tltjgué:ALeuEs}ulséJ&E&DEE : b RISE 15 &NAI&YSE DES L }
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SO S

Du 4 au 8 juillet 2016 a I'ESPUM

Une arganisation conjainte de 'Ecole de santé sublique de 'Université de Moniréal et du
Centre de recherche et de partage des savairs Interdctions du CIUSSS du Nord,

Avec le soutien de:

* Parenariat de recherche ARIMA, financé par le Conseil de recherches en sciences
humaines du Canada;

@ Unité SOUTIEN SRAP - Québec ; unité de soutien a |z secherche axée sur le patient,
NOS PARTENAIRES
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Appropriation

Défis particuliers de I'appropriation:

v Nécessite un accompagnement (temps et ressources
humaines)

v Appui des gestionnaires

v Reconnaissance de I'importance de la
formation/culture de recherche dans les conditions
d’embauche et d’évaluation de |la performance

v" Facteur aidant: collaboration du milieu de pratique a
la réalisation des outils
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Rayonnement

Exemples d’activités de rayonnement:

e Sites web et réseaux sociaux
e Infolettres

*ntranet

e Bulletin interne

e Kiosques
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Rayonnement

5 U CENTRE DE DOMAINES
Inter Actlons RECHERCHE D'ACTIVITES
Centre de recherche et de partage des savoirs
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Enjeux et défis

v" Ressources
v" Disponibilité des praticiens

v" Intégration des pratiques de transfert de connaissances par
les chercheurs

v" Contexte de transformation du réseau

v Difficulté des praticiens a identifier leurs besoins en termes de
connaissances

v" Intéréts et modes de pensée des chercheurs et des praticiens
parfois difficiles a concilier

v" Contexte organisationnel — place de la recherche
v Evaluation du transfert
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Conclusion

Merci de votre attention!

Nos publications et nos activités sont
disponibles sur le site Web du CRPSI

centreinteractions.ca
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