
JOIGNEZ-VOUS À UNE ÉQUIPE

DIGNE DE CONFIANCE

La supervision 
de stages 

au CISSS de Laval 
est un investissement
dans la relève, cette

relève qui est appelée 
à devenir nos collègues

de demain.

Saviez-vous que si le gestionnaire considère que votre stage s’est bien
déroulé et que vous avez démontré un potentiel pour être embauché, il
se fera un plaisir de faire une référence personnalisée au service de
dotation et vous n’auriez pas à passer par le processus formel
d’entrevue de sélection? 

Seuls les vérifications d’usage d’antécédents judiciaires ainsi
que le questionnaire médical pré-emploi vous seront
demandés.

Sachez aussi que:
La référence d’un stagiaire au service de dotation peut se faire avant
même la fin du stage. Pour tous les stages en Techniques
d’intervention en délinquance (TID) et en Techniques d’éducation
spécialisée (TES), les stagiaires peuvent être embauchés lorsqu’ils ont
réussi 50 % de leurs études.


