
La supervision de stages au CISSS de Laval est un investissement dans la relève, cette relève qui est appelée
à devenir nos collègues de demain.

C’est pour cette raison que votre superviseur ou accompagnateur de stage du CISSS de Laval se fera un
plaisir de faire une référence personnalisée au service de dotation pour l’embauche.

La référence d’un stagiaire au service de dotation peut se faire avant même la fin du stage.

Pour tous les stages en Techniques d’intervention en délinquance (TID) et en Techniques d’éducation
spécialisée (TES), les stagiaires peuvent être embauchés lorsqu’ils ont fait 50 % de leurs études.

Voici la marche à suivre :

1. Rendez-vous sur le site de Laval en santé à l’adresse et section suivante :    

lavalensante.com/carrieres/stages/stages-professionnels-et-techniques-en-sante-et-services-sociaux

2. Cliquer sur la section « Possibilité d’embauche après le stage »

3. Cliquer sur le formulaire « Processus de référence d’un stagiaire au service de dotation pour 

l’embauche »

4. Faites imprimer remplissez-le en collaboration avec votre superviseur de stage du CISSS de Laval 

5. Remettez votre C.V. et votre lettre de présentation à votre superviseur.

6. Votre superviseur de stage acheminera le formulaire de référence ainsi que votre C.V. et lettre de 

présentation au service de dotation à l’adresse courriel suivante : 

refereunstagiaire.csssl@ssss.gouv.qc.ca

Référence personnalisée
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Votre 
stage se 
termine? Joignez-vous à une équipe 

digne de confiance! 
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